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1 Wersind wir?

1.1 Tragerkonzept

Die Hoffbauer gGmbH ist eine Tochtergesellschaft der Hoffbauer-Stiftung und verantwortet evangelische
Kindertagesstatten in Potsdam und Umgebung. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich auf der Insel
Hermannswerder in Potsdam.

Mit Schwerpunkten im Bildungsbereich, in der diakonischen Arbeit und Seelsorge verwirklicht die Hoffbauer-
Stiftung in ihren Tochtergesellschaften die Vorgaben ihrer Griinderin Clara Hoffbauer.

Die Kindertagesstatten der Hoffbauer gGmbH sehen ihre Aufgabe in der ganzheitlichen Bildung, Erziehung,
Forderung und Betreuung von Kindern im Alter von 0 Jahren bis zum Schuleintritt. Unabhdngig von einer
konfessionellen Bindung stehen sie allen Familien offen. Wir verstehen unsere Einrichtungen als Orte des Lebens
und Lernens in einer Atmosphére, in der sich Kinder geborgen und in ihrer Einzigartigkeit angenommen fiihlen.

Als Tochtergesellschaft der Hoffbauer Stiftung gilt fiir die Hoffbauer gGmbH folgender Leitsatz fiir die Arbeit in
Evangelischen Kindertagesstatten:

Spielend evangelisch... heiSt fir uns:

Wir starken Kinder, sich in Freiheit zu entfalten, Verantwortung zu Gibernehmen und in Hoffnung zu leben, die aus
einer christlichen Sicht auf Mensch und Welt erwachsen.

Handlungsleitend fiir die Arbeit sind dariiber hinaus die vier Saulen:
Gnade erfahren ... heiRt fiir uns

im selbstbewussten und von Gott geschenkten Menschsein mit seinen Mdoglichkeiten und in seiner Begrenztheit
angenommen sein. Im Gelingen und im Scheitern jenseits von Recht und Gerechtigkeit ist Gnade erfahrbar.

Freiheit leben ... heilt fir uns

im Denken und Handeln auf Gottes schiitzende Hand vertrauen und im menschlichen Miteinander den eigenen Weg
gehen.

Verantwortung tragen ... heilSt fiir uns

sich selbst wie den anderen als Geschopf Gottes erkennen. Einander in Selbstbestimmung stérken und fir die
Bewahrung der Schépfung eintreten.

Vielfalt gestalten ... heilSt fir uns

die Verschiedenheit aller als Geschenk Gottes annehmen. Wenn jeder und jede Einzelne sein oder ihr Menschsein
einbringen kann, erwachst aus Verschiedenheit der Reichtum des Ganzen.

1.2 Standort

Die Evangelische Campus-Kita Bernau und die Evangelische Grundschule Bernau bilden gemeinsam den
Evangelischen Bildungscampus Bernau. Der Campus befindet sich in der Ladeburger Chaussee 67 in Bernau bei Berlin,
nahe dem Ortsteil Ladeburg. Das Geldnde ist nur wenige Gehminuten vom Stadtzentrum entfernt und an das
offentliche Verkehrsnetz angeschlossen.
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1.3 Evangelische Campus-Kita Bernau

Die Evangelische Campus-Kita Bernau bietet ein ganzheitliches Bildungs- und Betreuungsangebot entsprechend den
Inhalten der Grundsatze elementarer Bildung in Brandenburg und nach den vier handlungsleitenden Saulen
padagogischer Begleitung in Kindertagesstatten der Hoffbauer gGmbH. Das christliche Profil hat hierbei eine
besondere Bedeutung: Religionspadagogik wird als eigener Bildungsbereich in alle Bereiche des padagogischen
Alltags integriert.

In der Evangelischen Campus-Kita Bernau wird Kita in Gemeinschaft mit Tragervertretern und Tragervertreterinnen,
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Familien, Schulkindern, Schulmitarbeitern und Schulmitarbeiterinnen, der
evangelischen Kirchgemeinde ,St. Marien”, kooperierenden Kindertagesstatten in Bernau und dem Landkreis
Barnim gestaltet.

Unser Haus hat eine Betriebserlaubnis fir 90 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt. Die Kinder
werden in funf Gruppen betreut.

1.3.1 Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten der Evangelischen Campus-Kita Bernau wurden im Friihjahr 2022 fertiggestellt, erstrecken sich
Uber zwei Stockwerke und sind vollstandig barrierefrei.

Im Erdgeschoss befinden sich der Eingangsbereich mit Windfang, ein Kinderwagenraum, Informationswéande, eine
barrierefreie Gastetoilette und ein Garderobenbereich. Ebenfalls im Erdgeschoss befindet sich das Biro der
Einrichtungsleitung und ein Therapieraum. Zwei Krippenbereiche fiir jeweils 12 Kinder unter drei Jahren und zwei
kleinkindgerechte Badezimmer haben hier ebenfalls einen Raum erhalten.

Im Eingangsbereich der Kindertagesstitte ist ein Ubergang zur Mensa mit Kinderkiichenzeile, der groRziigigen
Verteilerkiiche und der Evangelischen Grundschule Bernau. Dort stehen fiir Schule, Hort und Kita gemeinsam ein
groRzligiger Andachtsraum, ein Musikraum, ein Atelier mit Brennofen, eine Werkstatt und ein Medienraum zur
Verfligung.

Im ersten Obergeschoss befindet sich der elementarpadagogische Bereich mit drei Gruppenbereichen fir Kinder im
Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt. Den Kindern im Elementarbereich stehen zwei groRziigige Garderoben,
drei altersgerechte Badezimmer und ein tageslichtdurchfluteter Spielflur mit vielzahligen Bewegungsangeboten zur
Verflgung.

Alle Rdume der Evangelischen Campus-Kita Bernau sind in Funktionsbereiche nach den Grundsétzen elementarer
Bildung in Brandenburg entsprechend ausgestattet und gestaltet. Hierdurch kénnen die Kinder in den
Bildungsbereichen

e Sprache und Kommunikation

e  Mathematik

e  Korper und Gesundheit

e Bewegung und Sport

e Natur und Technik

e Asthetik und Musik

e Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

e Philosophie, Ethik und Religion

e Nachhaltige Entwicklung

e Digitale Medien

parallel, je nach ihren Voraussetzungen, gefordert werden, sich selbstbestimmt bilden und entwickeln.
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1.3.2 AuBengelande

Unsere Kindertagesstatte befindet sich auf dem vielseitigen Geldnde des Evangelischen Bildungscampus Bernau. Es
lIadt zum Bewegen und Forschen mit allen Sinnen ein. Das anliegende Feuchtbiotop und der alte Baumbestand
unterstitzen den naturpadagogischen Schwerpunkt unserer Arbeit.

Auf der Freispielflache rund um das Kitagebaude befinden sich:

e ein 6kologisch gestalteter Nutzgarten

e ein Krauterhochbeet

e mehrere Spielebenen

e verschiedene auf die Altersgruppen abgestimmte Spielgerate zum Schaukeln und Klettern

e ein Balancierparcours

e Sandkasten

e eine Matschanlage

e einem Geratehaus, aus dem die Kinder selbsténdig Fahrzeuge und Spielzeuge auswahlen kénnen
e und Rickzugsbereiche zum verstecken

1.3.3  Offnungs- und SchlieRzeiten
Unsere Kita hat von 7.00-17.00 Uhr geoffnet.

Im Kalenderjahr kann die Kita bis zu 25 SchlieRtage festlegen. Davon sind immer 10 Tage SchlieRung in den
Sommerferien und entsprechend der Arbeitstage SchlieBung zwischen Weihnachten und Neujahr. Des Weiteren
nutzen wir die SchlieRtage fir padagogische Teamfortbildungen, Supervisionen, Teamtage und
Konzeptweiterentwicklung. Die restlichen Tage kdnnen auf das Jahr verteilt werden. Dieses erfolgt in Absprache mit
dem Kita-Ausschuss und wird friihzeitig allen Eltern bekannt gegeben.

1.3.4 Versorgung

Qualitative Erndhrung ist wesentlich fir die Gesundheit unserer Kinder. Sie fordert das Wachstum, starkt das
Immunsystem und tragt zum Wohlbefinden der Kinder bei. Darum ist es unser Ziel, die Kinder gesund zu versorgen
und ihnen die Bedeutung gesunder Erndahrung und Wertschatzung fir Lebensmittel nahe zu bringen.

Unsere moderne Vollwert-Ganztagsversorgung orientiert sich an den ,, DGE-Qualitatsstandards fiir die Verpflegung
in Tageseinrichtungen fiir Kinder”. Sie ist gleichermaRen gesund wie ansprechend fiir die Kinder. Das ist wichtig, weil
die Bereitstellung gesunder Speisen allein hdufig nicht ausreicht, Kinder gesund zu versorgen. Neben der
ansprechenden Zubereitung der Mahlzeiten werden auch auf individuelle Bedirfnisse, religiése Traditionen und
medizinische Notwendigkeit Ricksicht genommen.
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Ein weiterer wesentlicher Bestandteil fir die Annahme der Speisen durch die Kinder ist zudem Aufklarung und
padagogische Begleitung der Versorgung. Die Mabhlzeiten sind fester Bestandteil im Tagesablauf der
Kindertagesstatte. Sie werden durch das Personal und teilweise in Zusammenarbeit mit den Kindern vorbereitet.
Mit der Gestaltung der Versorgung einher gehen die Vermittlung sozialer und kultureller Werte. Dies wird durch
Rituale und Strukturen unterstitzt:

e  Kinder lernen die Herkunft der Speisen kennen (z.B. Projekte, Nutzgarten) und werden in die Zubereitung
einbezogen

e durch naturnahes, padagogisches Konzept und Anbau von Obst und Gemiise, entwickeln die Kinder
Wertschatzung fir Gottes Schopfung und die daraus entstehenden Lebensmittel (Nutzgarten, Erntedank)

e Transparenz und Partizipation bei der Organisation der Versorgung (z.B. bebilderter Speiseplan,
Tischdienste)

e Ungestorte und ruhige Essenssituationen

o Tischgebete

o DieKinder fillen sich selbst die Speisen auf.

Neben einem abwechslungsreichen Friihstiicks- und Vesperangebot sowie einem reichhaltigen Mittagessen konnen
sich die Kinder durchgangig mit Leitungswasser und ungesiiRtem, naturbelassenem Tee versorgen.

1.3.5 Profil der Einrichtung

Das Miteinander von Kindern, Eltern und Padagogen und Padagoginnen in unserer evangelischen Kindertagesstatte
wird durch christliche Normen und Werte erfahren und gelebt.

Wir stehen selbstverstandlich allen Familien, unabhangig von einer konfessionellen Bindung offen.

In unserer familidren Kindertagesstatte spielen, lernen und lachen Kinder in flnf altersgemischten Gruppen. Kinder,
Eltern und Pddagogen und Padagoginnen erleben eine vertraute und offene Atmosphare: ,Jeder kennt jeden”. Der
Austausch mit den Eltern und im padagogischen Team lasst professionelle Nahe zu und ist fiir uns besonders
bedeutsam. Auf dieser Basis ist es uns moglich, jedes einzelne Kind aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu sehen. Das
sich daraus ergebende individuelle padagogische Arbeiten ermdglicht jedem Kind eine allseitige Entwicklung
entsprechend seiner Fahigkeiten. Konkurrenz und Wettkampf werden durch die Arbeit in den altersgemischten
Gruppen nicht bestarkt.

Die Arbeit in unseren Gruppen zeichnet sich durch das Einbinden fester Rituale, die den Kindern Sicherheit und
Geborgenheit geben, aus. Morgenkreise, padagogische Angebote, Erzahl- und Vorlesezeiten und viel Bewegung im
Freien, auch an regnerischen Tagen, werden in den Tagesablauf integriert. Alle Bildungsbereiche werden
gleichberechtigt in die padagogischen Uberlegungen einbezogen. Wihrend unserer Mahlzeiten erleben wir fréhliche
Tischgemeinschaften. Im Friihdienst ist eine padagogische Fachkraft stetig ansprechbar und erméglicht den Kindern
ein vertrautes und sicheres Starten in den Kitaalltag.

Unsere zukiinftigen Schulanfanger erleben gemeinsame Unternehmungen auf dem Bildungscampus und auRerhalb
der Kindertagesstatte. Dabei sammeln sie vielfdltige Erfahrungen in einer Gruppe mit Gleichaltrigen, die sie auf das
Leben und Lernen in altershomogenen Klassen vorbereiten.

Unsere Vorschulkinder werden am Ende ihrer Kitazeit mit einem Ausflug und einem Fest verabschiedet.

Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde durchzieht das gesamte Kindergartenjahr und ist gepragt durch regelmaRige
Andachten (immer montags) und die Unterstiitzung bei der Gestaltung von Hohepunkten im kirchlichen Jahreskreis
(siehe Pkt. 20).
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2 Wer arbeitet mit uns?

2.1 Personal

Um den individuellen Bedirfnissen der Kinder, der Familien und des Teams gerecht zu werden, stellt die
Evangelische Campus-Kita Bernau ein interdisziplindres Team zusammen. Demnach sind je nach Situation,

e  Erzieher und Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung

o Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen

e Fachkrafte fur kompensatorische Sprachférderung

e Diplom bzw. Bachelor —Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen

e Diplom bzw. Bachelor — Sozialpdadagogen und Sozialpadagoginnen

e Diplom bzw. Bachelor- Pddagogen und Pddagoginnen

e Diplom bzw. Bachelor Heilpddagogen und Heilpddagoginnen

e  Ergdnzungskrafte

e  Fachkrafte flr Hauswirtschaft

e Haustechniker und Haustechnikerinnen

e Seelsorger und Seelsorgerinnen

e Pfarrer und Pfarrerinnen

e Gemeindepddagogen und Gemeindepddagoginnen

e Elternbegleiter und Elternbegleiterinnen

e  Ehrenamtliche Mitarbeitende

e  Praktikanten und Praktikantinnen

e Supervisoren und Supervisorinnen

e  Fachberater und Fachberaterinnen

in der Kindertagesstatte und fir die Kindertagesstatte beschaftigt.

Dieses Team wird je nach Bedarf auch tber die Kita hinaus bereichert. So kann auf die Mitarbeitenden anderer
Bereiche des Tragers zuriickgegriffen werden. Dies ermoglicht ein breites, interdisziplindares Handeln.

Zur Berechnung des Personalschliissels gelten die rechtlichen Grundlagen des Landes Brandenburg, verankert im
Kita — Gesetz — Brandenburg. Der Berechnung liegen die Anzahl, die Betreuungszeit und das Alter der Kinder
zugrunde.

2.2 Rolle und Selbstverstdandnis der Padagogen und Pddagoginnen

Die Mitarbeitenden der Evangelischen Campus-Kita Bernau sehen sich als Begleiter und Begleiterinnen der Kinder,
die ihr pddagogisches Handeln anhand der individuellen Personlichkeit jedes einzelnen Kindes, dessen Bediirfnissen
und Voraussetzungen abwé&gen. Somit ist die Begleitung ebenso vielfiltig, wie die Menschen in unserer
Kindertagesstatte. Die Padagogen und Padagoginnen sind Bezugspersonen und Interaktionspartner und
Interaktionspartnerinnen, welche die Kinder auf Augenhéhe begleiten, ermutigen und ihnen als Bildungsbeauftragte
Impulse geben.

Um das erfolgreich umzusetzen, nehmen die Pddagogen und Padagoginnen immer wieder eine beobachtende Rolle
ein, in der sie wichtige Anhaltspunkte fir Entscheidungen und die anschlieRende Gestaltung von Beziehungen,
Umgebung, Strukturen und Selbstbildungsmoglichkeiten der Kinder gewinnen. Die Beziehung lebt von der
wertschatzenden Haltung den von Gott geschaffenen und vollkommenen Kindern gegentiiber. Diese kénnen sich
vertrauensvoll an verlassliche, authentische und eindeutige Lernpartner und Lernpartnerinnen wenden und werden
so in ihrem interessenbezogenen, individuellen Lernen unterstitzt. Ziel der Padagogen und Padagoginnen ist es, die
Kinder Selbstwirksamkeit sowie Anerkennung ihrer Fahigkeiten und Interessen erfahren zu lassen.
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2.3 Teamarbeit

Um unsere padagogischen Ziele in der Teamarbeit zu erreichen setzen wir auf enge Zusammenarbeit im Team und

stetigen Austausch. Dies setzen wir in verschiedenen Gremien und Gesprachssettings um:

RegelmaRige Dienstbesprechungen in verschiedenen Beteiligungen (z.B. Dienstberatung mit allen
Mitarbeitenden und Teamsitzungen im Kleinteam)

Jahrliche, individuelle Fortbildungsplanung

Inhouse-Fortbildungen

Fachberatung

Supervision

Teambildende MalRnahmen (z.B. Betriebsausflug)

Jahrliche Mitarbeitergesprache

2.4  Zusammenarbeit mit Eltern

Die Arbeit mit den Kindern in unserer Kindertagesstatte ist familienunterstitzend und —erganzend. Deshalb legen

wir auf eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern sehr viel Wert. Niemand kennt die Kinder der

Evangelischen Campus-Kita Bernau besser als die Eltern. Eine gute Zusammenarbeit ist unerlasslich fir den Erfolg

unserer padagogischen Bemiihungen. Darum gehen Eltern in unserer Kita eine Erziehungspartnerschaft mit den

Padagogen und Padagoginnen ein. Das bedeutet fir uns:

Eltern sind Experten fir ihr Kind

allen Eltern wird unvoreingenommen, tolerant und auf Augenhéhe begegnet

Eltern und Padagogen und Padagoginnen tauschen sich regelmaRig tiber die Kinder aus

Eltern erhalten Hilfe, wenn sie diese brauchen oder danach fragen

die Arbeit der Evangelischen Campus-Kita Bernau ist transparent

Eltern informieren sich aktiv Gber die Arbeit in der Kindertagesstatte, das Befinden des Kindes in der Gruppe
Eltern und Pddagogen und Padagoginnen duRern aktiv Wiinsche und Vorstellungen

die Arbeit der Evangelischen Campus-Kita Bernau wird von den Eltern unterstitzt

Padagogen und Padagoginnen sind fir die Eltern, Kollegen etc. Ansprechpartner in unterschiedlichen
Belangen

jeder weil was von ihm / ihr erwartet wird und handelt verldsslich, jeweils nach entsprechenden
Vereinbarungen zwischen Eltern und Padagogen und Pddagoginnen

Wir bieten:

Aufnahmegesprach (mit der Leitung und der/dem Bezugspddagogen und Bezugspddagoginnen in der
Kindertagesstatte)

EingewOhnungsabschlussgesprach

Jahrliche Entwicklungsgesprache

10
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Jede Gruppe wabhlt flr zwei Jahre einen Elternvertreter. Aus den Reihen dieser Elternvertreter werden zwei Personen
gewahlt, die zusammen mit zwei Mitarbeiter*Innen der Kindertagesstatte und zwei Vertretern des Tragers den
,Kita-Ausschuss” bilden. Dieser trifft sich regelmalig 2-3x im Jahr.

Dieser Kita-Ausschuss berat Uber vieles, was in der Kindertagesstatte wichtig ist (z.B. padagogisches Konzept,
Offnungs- und SchlieRzeiten, BaumaRBnahmen, groRere Vorhaben).

2.5 Praktikanten und Praktikantinnen, Fort- und Weiterbildung

Praktikantinnen und Praktikanten

Praktikantinnen und Praktikanten sind bei uns herzlich willkommen. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, Menschen in
der Ausbildung die Moglichkeit zu geben, in unserer Kita Praxiserfahrungen zu sammeln. Diese bereichern auch
unsere Arbeit und bei Fragen stehen wir mit unseren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend kompetent zur
Seite.

Nach dem Unterzeichnen des Praktikumsvertrages der Schule und der Einrichtung werden Praktikantinnen und
Praktikanten ausfiihrlich belehrt u.a. Gber das Infektionsschutzgesetz, die Hausordnung, Verpflichtung zur
Verschwiegenheit, Arbeitszeitschutzgesetz, Fotoerlaubnis etc.

Ein Pddagoge, eine Pddagogin Ubernimmt, nach Absprache im Team, die Praxisanleitung. Entsprechende Aufgaben
und Anforderungen sowie Reflexionsgesprache finden, je nach Ausbildungsplan, regelmaRig statt.

Fort- und Weiterbildung

Dem Trager ist es ein grofRes Anliegen, die individuellen, persdnlichen und fachlichen Kompetenzen der Mitarbeiter
zu unterstlitzen und weiterzuentwickeln. Zudem besteht eine Fortbildungspflicht gemaf § 3a AVR DWBO. Zur
Formulierung konkreter Ziele erfolgt in den verschiedenen Bereichen eine genaue Planung. Empfohlen werden
Ubergreifende und zentrale Fortbildungen und Veranstaltungen.

Der Bedarf im Kita-Team sowie die finanziellen Moglichkeiten werden im Vorfeld ermittelt, geprift und geplant.
Prioritdit haben dabei aktuelle Themen, z.B. solche, die das Profil der Einrichtung schéarfen, padagogische
Prozessqualitat steigern oder in besonderem MaRe den Bediirfnissen der Mitarbeitenden entsprechen.

Jeder Einrichtung wird zu Beginn des Wirtschaftsjahres ein Budget fir FortbildungsmaBnahmen zur Verfiigung
gestellt.

Ein Feedback, beziiglich neuer Impulse und Erkenntnisse, anstehender Veranderungen und der Erwartungshaltung
(erfolgreich oder nicht) bildet den Abschluss einer Fortbildungsvereinbarung.
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2.6 Kooperationen

Eine enge Kooperation, die regelmiRige gegenseitige Besuche zuldsst, pflegen wir mit der Evangelischen
Grundschule Bernau unseres Tragers auf dem gemeinsamen Campus, der Diakonin der St. Marien-Gemeinde Susanne
Kirchbaum und der katholischen Herz-Jesu-Gemeinde. Ansonsten gibt es Kooperation mit der Neuen Musikschule.
In Vorbereitung auf die Einschulung gibt es an den Schulen der Hoffbauer gGmbH jeweils einen Tag der offenen Tur.

3 Wassind die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit?

3.1 Leitbild

Vor dem Hintergrund des Leitbildes der Kindertagesstatten der Hoffbauer gGmbH und des damit verbundenen
christlichen Menschenbildes, stiitzt sich die padagogische Arbeit der Evangelischen Campus-Kita Bernau auf folgende
Grundsatze:

e Jedes Kind wird als Geschopf Gottes erkannt und mit seinen Mdoglichkeiten und in seiner Begrenztheit
angenommen.

e Entsprechend seiner Voraussetzungen und Fahigkeiten, bringt sich jedes Kind ein. So hat Partizipation grof3e
Bedeutung, damit Kinder und Erwachsene in unserer Kindertagesstitte gemeinsam Verantwortung
Ubernehmen und Selbstwirksamkeit erfahren kénnen.

e Um Selbstbestimmung und Eigeninitiative der Kinder zu unterstitzen, gilt es, jedes einzelne Kind in seinem
Handeln ernst zu nehmen und es individuell nach seinen Ressourcen zu begleiten und zu bestarken.

e Unser Alltag ist gepragt von einem offenen und authentischen Umgang miteinander, somit gestalten wir
unsere padagogische Arbeit transparent und bieten Partizipationsmoglichkeiten fir Familien.

e  Wir begleiten Kinder ganzheitlich. Darum sehen wir Kinder in der Einheit von Seele, Leib und Geist.

e In unserer Kindertagestatte gilt das Prinzip der Fehlerfreundlichkeit. Demnach sehen wir Fehler und
Konflikte als Chance und gehen konstruktiv mit ihnen um.

o Die Suche nach einheitlicher, konzeptioneller und zielgerichteter Planung zum Wohl der Kinder und
Familien ist ein nie endender Prozess. Daher stimmen wir uns ab, pflegen unser Netzwerk und informieren
uns gegenseitig.

e RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen werden genutzt, um neuste wissenschaftliche Erkenntnisse in die
tagliche Arbeit zu integrieren und unser Handeln reflektieren zu kénnen.

e Beiallem Tun wird in unserer Kindertagesstdtte eine Kultur des Respekts, der wohlwollenden Haltung und
der Wahrung personlicher Grenzen gepflegt.
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3.2 Wirsind evangelisch

Was ist christlich in der Evangelischen Campus-Kita Bernau? Vielleicht ist das Christliche in unserer Kindertagesstatte
der entscheidende Grund, warum Eltern sich entschlieRen, lhr Kind in unserem Haus betreuen zu lassen.

Im Alltag mit den Kindern nimmt die aktive Auseinandersetzung mit Lebens- und Sinnesfragen eine wichtige Rolle
ein. Wir geben ihnen die Moglichkeit zur Begegnung mit unserer Religion. Wir bilden mit den Kindern
Erzahlgemeinschaften, wo selbsterlebte Geschichten oder auch Geschichten Gottes den Kindern Raum geben, ihr
eigenes Leben erzahlen zu konnen. Wir sind uns bewusst, dass wir durch unser Selbstverstandnis und tagliches
Handeln mit den Kindern Vorbild sind.

RegelmaRig gibt es bei uns Gottesdienste, Gebete, Lieder, Geschichten und Aktionen mit christlichem Bezug. Es
werden biblische Inhalte in kindgerechter Form und kirchliche Feste und Brauche vermittelt. Wichtig und wesentlich
dabei sind flr uns das gemeinschaftliche Erleben und die Gesprache liber die Erfahrungen von Eltern und Kindern.

Wir meinen mit ,,Christlicher Erziehung” Freiheit und Bereicherung fiir unser Zusammenleben.

Selbstverstandlich werden Andersgldubige toleriert, akzeptiert und als Gewinn empfunden.

Psalm 23

Der HERR ist mein Hirte,

mir wird nichts mangeln.

Er weidet mich auf einer griinen Aue
und fihret mich zum frischen Wasser.
Er erquicket meine Seele.

Er fihret mich auf rechter Stralle

um seines Namens willen.

Und ob ich schon wanderte im finstern Tal,
farchte ich kein Ungliick;

denn du bist bei mir,

dein Stecken und Stab trésten mich.
Du bereitest vor mir einen Tisch

im Angesicht meiner Feinde.

Du salbest mein Haupt mit Ol

und schenkest mir voll ein.

Gutes und Barmherzigkeit

werden mir folgen mein Leben lang,
und ich werde bleiben

im Hause des HERRN immerdar.

3.3 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig und wertvoll — mit individuellen Bedirfnissen, Kompetenzen, Interessen und Starken.
Es ist ein neugieriges, soziales und eigenstandiges Wesen, das sich aktiv und selbstbestimmt bildet. Dabei
gestaltet es seine Entwicklung in seinem eigenen Tempo und Rhythmus. Um diesen individuellen
Entwicklungsweg bestmoglich zu unterstiitzen, bendtigt jedes Kind eine einfiihlsame und auf seine Bediirfnisse
abgestimmte Begleitung. Diese sollte von Wertschatzung, liebevoller Zuwendung und Anerkennung gepragt sein.
Verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen sind essenziell fir die Entfaltung der eigenen Identitat und des
Selbstvertrauens des Kindes.
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3.4 Die erweiterten Grundsatze elementarer Bildung in Brandenburg

Die Inhalte unserer padagogischen Arbeit beziehen wir aus den Bildungsbereichen der erweiterten Grundsatze
elementarer Bildung des Landes Brandenburg, als Leitfaden und Richtlinie taglicher Bildung und Erziehung
(Bildungsauftrag).

Sie gliedern sich in folgende Bereiche:

e  Sprache und Kommunikation

e  Mathematik

e  Korper und Gesundheit

e Bewegung und Sport

e Natur und Technik

e  Asthetik und Musik

e Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie
e Philosophie, Ethik und Religion

e Nachhaltige Entwicklung

e Digitale Medien

3.4.1 Religionspadagogik als eigener Bildungsbereich

In der Evangelischen Campus-Kita Bernau mochten wir den Bildungsbereich ,,Religion” besonders hervorheben.

Religiose Bildung und die Herausbildung der eigenen Identitdt sind miteinander verbunden und Teil allgemeiner
Bildung. Religion beantwortet Grundfragen des Lebens und vermittelt Werte und Normen, die Kindern Orientierung
geben konnen. Insofern unterstitzt Religion die Entwicklung von ethischen Einstellungen und einer sozialen Haltung.

Die Umsetzung in der Kindertagesstatte erfolgt (wie in Punkt 11 beschrieben) beispielsweise durch:

e Symbole (Raumgestaltung),

e Rituale,

e biblische Geschichten,

e christliche Feste im Jahreskreis,

e christliches Liedgut,

e Projekte,

e ,Schopfungsgarten” (Nutzgarten),

e Kooperation mit der Evangelischen Kirchgemeinde ,,St. Marien®,

e Andachten im Andachtsraum des Evangelischen Bildungscampus Bernau

und zieht sich dabei wie ein roter Faden durch alle Bildungsbereiche der erweiterten Grundsatze elementarer Bildung.

3.4.2 Sprache und Kommunikation

,Ein Wort, das ein Kind nicht kennt, ist ein Gedanke, den es nicht denken kann.”
(Wolfgang Maier)

Die sprachliche Entwicklung ist ein allgegenwartiger Teil des Kitaalltags. Sprache ist Ausdruck von Identitat und
kultureller Zugehorigkeit. Sie ist pragend fiir die kognitive und emotionale Entwicklung. Der Spracherwerb beginnt
mit der Geburt und ist ein Lernprozess, der sich Uber das gesamte Leben erstreckt. Unsere Aufgabe ist es,
Sprachanlasse zu schaffen, die zum Sprechen einladen, damit:

e die Kinder Freude am Sprechen entwickeln,

e sje Selbstvertrauen entwickeln und den Mut haben, bekannte Worter anzuwenden,

e siespielerisch die Sprache erlernen bzw. festigen,

e sie Moglichkeiten der Kommunikation mit Kindern und Erwachsenen entwickeln und einsetzen,
o der Wortschatz erweitert und die Begriffe differenziert werden und
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e sie Konflikte verbal regulieren kdnnen.

Sprachférderung geschieht bei uns alltagsintegriert. Lieder, Fingerspiele, Rhythmusiibungen, Reime, Gedichte,
Kinderliteratur und Gebete durchdringen den Morgenkreis in den jeweiligen Gruppen. Er gibt den Kindern Raum fiir
eigenes Erzdhlen und sie erlernen dabei die Einhaltung von Gesprachsregeln. Ebenso wird auch das gemeinsame
Essen fir die Kommunikation genutzt. Standig aktualisierte Fotowdnde ,erzdhlen” aus dem Gruppenleben, von
Spaziergdangen sowie Projekten und wecken die Freude am gegenseitigen Austausch.

Weitere Fordermoglichkeiten, die umgesetzt werden, sind:

e  Sprachvorbilder

e  Sprachenvielfalt als Ressource

e Auseinandersetzung mit Piktogrammen, Symbolen und Formen

e  Bereitstellung verschiedenster Medien und Foérderung der Medienkompetenz

e Sprachbegleitendes Handeln in allen Situationen des Alltags

e  Philosophieren mit Kindern

e Literacy-Erfahrungen gezielt férdern (z.B. durch Beschriftung der Mobel und Gegenstdnde in den

Gruppenrdaumen)

Ein wichtiger Bestandteil in der Arbeit mit den Kindern im Jahr vor der Einschulung ist die Sprachstandserhebung und
die entsprechende Sprachférderung nach dem Sprachférderprogramm.

3.4.3 Mathematik

LAlle Kinder miissen ihre mathematischen Féhigkeiten voll entfalten kénnen. Zwar erleben sie Mathematik in ihrem
Alltag, aber sie brauchen systematische alltagsintegrierte Anregungen, um Kompetenten zu entwickeln, die fiir ihr
Mathematikverstindnis besonders wichtig ist.”

(aus: Bildungsplan — erweiterte Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land
Brandenburg, S. 223 (Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport, 2024))

Mathematik ist ein wesentlicher Bestandteil der frihkindlichen Bildung. Kinder begegnen mathematischen Konzepten
im Alltag, sei es beim Zahlen, Sortieren oder Messen. In der Campus-Kita wird eine spielerische, alltagsintegrierte
Forderung angestrebt, um den natirlichen Forschergeist der Kinder zu unterstitzen. Ziel der mathematischen Bildung
ist die Forderung des Zahlenverstandnisses und der Mengenerfassung, die Entwicklung eines Gefihls fir Formen und
Muster, die Starkung der raumlichen Orientierung, das Erkennen und Nutzen von mathematischen Zusammenhangen
im Alltag sowie die Forderung logischen Denkens und Problemldsestrategien.

Die padagogischen Prinzipien beruhen auf spielerischem Lernen durch Lieder, Fingerspiele, Bau- und Legespiele.
Mathematik wird in tagliche Routinen wie das Tischdecken, Treppensteigen oder das Einkaufen eingebunden. Kinder
lernen durch aktives Tun, etwa durch das Sortieren von Gegenstdanden oder das Messen von Materialien. Jedes Kind
wird individuell in seinem eigenen Tempo begleitet und gefordert.

Verschiedene Methoden und Angebote unterstiitzen die mathematische Bildung. Dazu gehéren Zahlen und Zahlen
entdecken durch Fingerreime, Wdurfelspiele und Zahlenlieder, Formen und Muster erforschen mit Tangram,
Steckspielen und Musterlegen, Mengen und GréRen vergleichen mit Fiihlboxen, Sortierspielen und Messaktivitaten
sowie Raum-Lage-Beziehungen erforschen durch Bewegungsspiele, Labyrinthe und Schatzsuchen. Zudem wird
Konstruktionen und Bauen mit Kl6tzen, Lego und Alltagsmaterialien gefordert.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder als Lernbegleiter*innen, stellen anregende Materialien zur
Verfligung, regen zur Reflexion an und fordern die sprachliche Begleitung mathematischer Prozesse. Eltern werden
liber die Bedeutung mathematischer Bildung informiert und erhalten Anregungen zur Férderung im Alltag,
beispielsweise durch Elternabende, Handouts oder gemeinsame Projekte. Die mathematische Entwicklung wird durch
gezielte Beobachtung, Portfolioarbeit und Lernfortschrittsdokumentationen begleitet, um eine individuelle Férderung
und Reflexion der padagogischen Arbeit zu erméglichen.
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Mathematische Bildung in der Kita soll Spafl machen, Neugier wecken und Kinder spielerisch an mathematische
Konzepte heranfiihren. Durch eine ganzheitliche und handlungsorientierte Herangehensweise wird Mathematik als
spannende Entdeckungsreise erfahrbar.

3.4.3 Korper und Gesundheit
Gesundheit bedeutet, sich kérperlich, seelisch und sozial wohl zu fiihlen. (Vgl. WHO 1986)

Die korperliche und gesundheitliche Entwicklung eines Kindes bildet die Grundlage fiir sein Wohlbefinden und seine
Lernfahigkeit. In unserer Kita férdern wir eine positive Kérperwahrnehmung, gesunde Lebensgewohnheiten und die
Freude an Bewegung.

Durch vielseitige motorische Angebote, gesunde Erndhrung und regelmaRige Entspannungsphasen unterstiitzen wir die
Kinder dabei, ein Bewusstsein fiir ihren eigenen Korper zu entwickeln. Sie lernen, auf ihre Bedirfnisse zu achten, sich
selbst zu versorgen und Verantwortung fir ihre Gesundheit zu tibernehmen.

Ein achtsamer Umgang mit sich selbst und anderen, die Forderung von Hygiene sowie das Erleben von Bewegung als
natlrliche Ausdrucksform sind zentrale Bestandteile unserer padagogischen Arbeit. Wir schaffen eine Umgebung, in
der sich Kinder sicher und gestarkt fihlen, um sich gesund zu entfalten.

3.4.4 Bewegung und Sport

Bewegung und Sport sind essenzielle Bestandteile der frihkindlichen Entwicklung und tragen malgeblich zur
korperlichen, kognitiven und sozialen Entwicklung der Kinder bei. Durch gezielte Bewegungsangebote in der Campus-
Kita werden motorische Fahigkeiten geférdert, das Korperbewusstsein gestarkt und gesundheitliche Aspekte wie
Ausdauer, Kraft und Koordination verbessert. Bewegung unterstitzt zudem das Lernen und fordert die
Konzentrationsfahigkeit. Kinder erschlieBen sich ihre Umwelt durch aktive Erkundung und erlernen grundlegende
Bewegungsabldufe spielerisch.

Ziel der bewegungsorientierten Bildungsarbeit in der Campus-Kita ist es, Freude an Bewegung zu vermitteln,
motorische Grundfahigkeiten wie Laufen, Springen, Werfen und Balancieren zu fordern und den Kindern Moglichkeiten
zur freien und angeleiteten Bewegung zu bieten. Dabei wird auch das soziale Miteinander gestarkt, indem die Kinder
lernen, Regeln einzuhalten, sich gegenseitig zu unterstiitzen und Konflikte spielerisch zu l6sen.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten ein anregendes Bewegungsumfeld, das sowohl drinnen als auch drauflen
vielfdltige Anreize bietet. Dazu geh6ren Bewegungsraume im AufRenspielbereich. Die Krippe bietet einmal in der Woche
eine Turnstunde im Andachtsraum an und der Elementarbereich geht einmal in der Woche in die Turnhalle. Es wird
dabei nicht nur in festen Angeboten, sondern auch alltagsintegriert gefordert, etwa durch Bewegungslieder,
Geschicklichkeitsspiele oder aktive Pausen.

3.4.5 Natur und Technik

Der Bildungsbereich Natur und Technik fordert die kindliche Neugier und den Forschergeist. Durch das Erkunden
natlrlicher Phdnomene und technischer Zusammenhdnge sammeln Kinder wertvolle Erfahrungen, die ihre
Umweltkompetenz und ihr logisches Denken starken. Ziel ist es, ein Bewusstsein fiir natirliche Prozesse zu entwickeln,
technische Zusammenhange spielerisch zu entdecken und nachhaltiges Handeln zu férdern.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder beim Experimentieren, Beobachten und Untersuchen. Vielfiltige
Materialien wie Lupen, Magnete, Wasserbecken oder Baukasten unterstiitzen das entdeckende Lernen. Der Aufenthalt
in der Natur, etwa Gartenprojekten, ermoglicht direkte Erfahrungen mit Pflanzen, Tieren und den Elementen.

Alltagsintegrierte Angebote wie das Bauen mit verschiedenen Materialien, das Erforschen von Licht und Schatten oder
einfache Experimente mit Wasser und Luft wecken die kindliche Begeisterung fiir Naturwissenschaft und Technik.
Spielerisch lernen die Kinder dabei auch erste Prinzipien von Ursache und Wirkung kennen.
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3.4.6 Asthetik und Musik

Asthetische Bildung und Musik sind zentrale Bestandteile der friihkindlichen Entwicklung, da sie die Wahrnehmung,
Kreativitdt und Ausdrucksfdhigkeit der Kinder fordern. In unserer Kita erleben die Kinder Musik, kiinstlerische
Gestaltung und asthetische Ausdrucksformen auf vielféltige Weise. Sie werden taglich zum Singen eingeladen, begleitet
von verschiedenen Instrumenten und musikalischen Ausdrucksformen. Unterschiedliche Musikrichtungen, Tanz und
kreative Gestaltungsangebote ermdglichen es den Kindern, ihre Sinne zu scharfen und ein Gespir fiir Rhythmus, Klang,
Farben und Formen zu entwickeln.

Die dsthetische Bildung umfasst auch den Bereich der bildenden Kunst. Die Kinder haben die Méglichkeit, mit
unterschiedlichen Materialien wie Farben, Ton, Naturmaterialien und Textilien zu experimentieren. Durch Malen,
Basteln, Modellieren und freies Gestalten entwickeln sie ihre Feinmotorik, ihr Vorstellungsvermégen und ihr
asthetisches Empfinden. Eigene Kunstwerke zu erschaffen, starkt ihr Selbstbewusstsein und fordert ihre individuelle
Ausdruckskraft.

Durch den Einsatz verschiedener Medien sowie den Besuch von Konzerten, Museen und Theaterauffiihrungen erhalten
die Kinder wertvolle kulturelle Impulse. Sie kbnnen sich sowohl musikalisch als auch kiinstlerisch ausprobieren und
lernen verschiedene Techniken und Stilrichtungen kennen. Klanggeschichten, Hoérspiele und musikalische
Improvisationen fordern die auditive Wahrnehmung, wahrend gestalterische Projekte ihre Fantasie und ihr rdumliches
Denken anregen.

Musik und &sthetische Bildung sind in unseren Alltag integriert — sei es bei Festen, Geburtstagen oder Ritualen wie dem
Morgenkreis. Unser Ziel ist es, den Kindern einen reichen Erfahrungsschatz mitzugeben, der ihre Fantasie anregt, ihre
Kreativitat entfaltet und ihre Personlichkeit starkt. Indem wir ihnen Raum fiir kiinstlerisches und musikalisches Erleben
bieten, fordern wir ihre ganzheitliche Entwicklung und ihre Freude am kreativen Ausdruck.

3.4.7 Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

Die Vermittlung von Kinderrechten, Menschenrechten und demokratischen Prinzipien ist ein zentraler Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit. Ziel ist es, den Kindern ein Bewusstsein fiir ihre eigenen Rechte zu vermitteln, sie zur
Mitbestimmung zu ermutigen und ein respektvolles Miteinander zu férdern. Kinder sollen von klein auf lernen, dass sie
Trager von Rechten sind. Durch altersgerechte Gesprache, Bilderblicher und Rollenspiele erfahren sie ihre Rechte auf
Schutz, Forderung und Beteiligung. Wir schaffen eine Umgebung, in der jedes Kind Wertschatzung erfahrt und erfahrt,
dass seine Meinung zahlt.

Dazu gehort Partizipation, das ist ein wichtiger Bestandteil unserer paddagogischen Arbeit. Kinder werden in
Entscheidungen einbezogen, z. B. bei der Raumgestaltung, der Auswahl von Spielen oder der Planung von Aktivitaten.
Wir vermitteln den Kindern ein Bewusstsein fiir Vielfalt und Gleichberechtigung. Durch interkulturelle Projekte, das
Feiern verschiedener Feste und das bewusste Erleben von Unterschieden lernen Kinder, andere Perspektiven zu
respektieren. Konflikte werden gewaltfrei und I6sungsorientiert begleitet, um ein friedliches Miteinander zu férdern.

Unsere Campus-Kita versteht sich als ein Ort gelebter Demokratie, in dem Kinderrechte aktiv erfahren und gelebt
werden. So entwickeln die Kinder friihzeitig soziale Kompetenzen und ein starkes Verantwortungsbewusstsein fir sich
selbst und ihre Umwelt.

3.4.8 Philosophie, Ethik und Religion

Die Auseinandersetzung mit philosophischen, ethischen und religiosen Fragen férdert die Personlichkeitsentwicklung
der Kinder und starkt ihr Wertebewusstsein. Unsere Kita bietet einen offenen Raum fiir das gemeinsame Nachdenken
liber grundlegende Lebensfragen, moralische Werte und religiose Traditionen. Kinder stellen von Natur aus viele Fragen
zu Leben, Tod, Freundschaft, Gerechtigkeit und Gliick. In Gesprachskreisen, Bilderbuchbetrachtungen und kreativen
Projekten ermutigen wir sie, eigene Gedanken zu formulieren, andere Perspektiven kennenzulernen und respektvoll
miteinander zu diskutieren. Ein wertschdatzendes Miteinander, Empathie und soziale Verantwortung stehen im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Durch Rollenspiele, Geschichten und praktische Erfahrungen lernen Kinder,
Konflikte gewaltfrei zu 16sen, Gerechtigkeit zu erkennen und Mitgefihl zu zeigen. Unsere Campus-Kita achtet auf eine
offene, wertfreie Herangehensweise, die Neugier und Verstandnis fir Vielfalt weckt.
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In unserer Campus-Kita haben wir den Bildungsbereich ,Religion” besonders hervorgehoben. Dieser durchzieht als
fester Bestandteil alle Bildungsbereiche und ist eng mit den erweiterten Grundsatzen elementarer Bildung verknipft.

3.4.9 Nachhaltige Entwicklung

Unsere Campus-Kita legt groen Wert auf eine nachhaltige Entwicklung, um den Kindern friihzeitig ein Bewusstsein
fir 6kologische, 6konomische und soziale Nachhaltigkeit zu vermitteln. Wir méchten den Kindern ermdoglichen, sich
als aktive Gestalter*innen ihrer Umwelt zu erleben und verantwortungsbewusst mit Ressourcen umzugehen. Ziel ist
es, einen wertschatzenden Umgang mit der Natur zu fordern, Grundkenntnisse tiber Umweltschutz und nachhaltiges
Handeln zu vermitteln, ein Bewusstsein fiir soziale Gerechtigkeit und Gemeinschaftssinn zu entwickeln sowie die
Selbstwirksamkeit der Kinder durch nachhaltige Projekte zu starken.

In der Praxis setzen wir Nachhaltigkeit durch verschiedene MaBnahmen um. Naturerfahrungen spielen eine zentrale
Rolle: RegelmaRige Ausflige in die Natur, die Beobachtung von Pflanzen und Tieren sowie die Sensibilisierung fir
okologische Zusammenhange sind feste Bestandteile unseres Alltags. Auch Millvermeidung und Recycling werden
aktiv geférdert, indem wir gemeinsam Mll trennen, Upcycling-Projekte durchfiihren und auf einen bewussten
Umgang mit Materialien achten. Nachhaltige Erndhrung ist ein weiterer wichtiger Aspekt, den wir durch den Einsatz
gesunder, regionaler und saisonaler Lebensmittel sowie gemeinsames Kochen und einen achtsamen Umgang mit
Lebensmitteln umsetzen. Ressourcenschonung zeigt sich in einem sparsamen Umgang mit Wasser und Energie sowie
der Nutzung nachhaltiger Materialien. Zudem legen wir groBen Wert auf soziale Nachhaltigkeit, indem wir
Achtsamkeit, Teilen und Fairness im Miteinander fordern.

Kinder sind aktive Mitgestalter*innen unseres nachhaltigen Kita-Alltags. Sie werden in Entscheidungsprozesse
einbezogen, beispielsweise bei der Gestaltung des Kita-Gartens oder der Planung nachhaltiger Aktionen. So erfahren
sie, dass ihr Handeln Wirkung zeigt und Verantwortung Freude macht. Nachhaltigkeit gelingt am besten, wenn alle
Beteiligten mitwirken.

3.4.10 Digitale Medien

Das Konzept fuir den Bildungsbereich , Digitale Medien” in unserer evangelischen Campus-Kita basiert auf
christlichen Werten wie Verantwortung, Achtsamkeit und Gemeinschaft. Da digitale Medien in der friihkindlichen
Bildung zunehmend an Bedeutung gewinnen, muss das Thema zunéachst in der Kita erarbeitet und reflektiert
werden. Ziel ist es, einen bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu entwickeln und
diese als kreative Werkzeuge in den Kita-Alltag zu integrieren. Die Kinder sollen spielerisch digitale Gerate erkunden,
erste kreative Erfahrungen — etwa durch das Gestalten digitaler Bilderbilicher oder den Einsatz altersgerechter Lern-
Apps —sammeln und digitale Medien als Mittel zur sozialen Interaktion nutzen.

Die Einflihrung und Umsetzung digitaler Medien erfolgt schrittweise durch gezielte medienpddagogische Angebote
wie Foto- und Audio-Projekte oder digitale Geschichten. Um eine fundierte und altersgerechte Medienbildung zu
gewahrleisten, werden Fachkrafte weitergebildet und Eltern in den Prozess einbezogen. So entstehen gemeinsame
Regeln und ein bewusster Medienumgang. Durch die Verbindung von analogen und digitalen Erfahrungen lernen die
Kinder, Medien maRvoll und reflektiert zu nutzen, sodass eine ganzheitliche und werteorientierte Bildung
gewabhrleistet wird.
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4 Was macht die Evangelische Campus-Kita Bernau zu einer , Kita fiir Alle“?
4.1 Inklusion und Integration

Ausgehend von dem Grundsatz der Gleichwertigkeit und Wiirde aller Menschen sind Integration und Inklusion bei
Hoffbauer sowohl eine ethische und christliche Verpflichtung als auch eine kulturelle und soziale Notwendigkeit. Die
padagogische Arbeit zielt darauf ab, einen gemeinsamen Lern- und Spielalltag zu gestalten, von dem sowohl Kinder
mit Einschrankungen als auch Kinder ohne Beeintrachtigungen in ihrer Entwicklung profitieren. Dabei erleben die
Kinder Vielfalt als Selbstverstandlichkeit, lernen gegenseitige Hilfsbereitschaft und entwickeln frihzeitig Verstandnis
sowie Respekt fir die Einzigartigkeit jedes Menschen.

Kinder und ihre Familien sollen die entlastende Erfahrung machen, dass Behinderung ein natirlicher Bestandteil des
Lebens ist und nicht zum sozialen Ausschluss flhrt. Ziel ist es nicht, Kinder mit Behinderungen an eine Gesellschaft
anzupassen, die vor allem 6konomische Leistungsfahigkeit in den Mittelpunkt stellt. Vielmehr geht es darum, dass
Kinder mit besonderen Bedirfnissen ihre Selbststandigkeit so weit wie moglich entwickeln, Unterstiitzung dort
annehmen, wo sie notwendig ist, und diese ablehnen, wenn sie als diskriminierend empfunden wird.

Die Evangelische Campus-Kita ist ein Ort, an dem es selbstverstadndlich ist, mit Kindern in all ihrer Vielfalt zu leben und
sie in ihrem Anderssein zu akzeptieren. Gelungene Integration zeigt sich darin, dass jedes Kind in seiner Individualitat
respektiert wird, seine Teilhabe am Alltag — wenn nétig mit Assistenz — sichergestellt ist und gemeinsame Aktivitaten
auf einem fiir alle bereichernden Niveau stattfinden. Jedes Kind soll sich als wichtig fur die Gemeinschaft erleben,
eigene Kompetenzen entfalten und in einem Umfeld aufwachsen, das sowohl eigenstandiges Handeln ermoglicht als
auch gezielte Hilfen zur Alltagsbewaltigung integriert anbietet.

In der Zusammenarbeit mit einem interdisziplindren Team ist stets fachlicher Austausch garantiert und damit eine
Entwicklungsférderung bei besonderen Herausforderungen gut zu leisten. Neben dem Padagog*innen und Eltern
kann folgendes Fachpersonal an der Entwicklungsforderung der Kinder taglich bis wochentlich beteiligt werden:

e  Ergotherapeuten und Ergotherapeutinnen

e  Physiotherapeuten und Physiotherapeutinnen

e Logopéaden und Logopadinnen

e Heilpddagogen und Heilpadagoginnen und Heilerziehungspfleger und Heilerziehungspflegerinnen

e Erzieher und Erzieherinnen mit dem Abschluss Integrationserzieherin

In einem gesonderten Therapieraum ist die Arbeit in Kleingruppen oder auch in Einzelsequenzen moglich. Wir
streben jedoch in der Zusammenarbeit mit den Fachtherapeuten moglichst eine Férderung einzelner Kinder in den
Gruppen an, um Férderung nicht in Segregation enden zu lassen.

Wie Inklusion in der Evangelischen Campus-Kita Bernau gelebt wird:

o Die Interaktion zwischen Erwachsenen untereinander, sowie der zwischen Erwachsenen und Kindern, dient
als Vorbild fiir das Verhalten der Kinder untereinander. (Es ist normal, Unterstiitzung anzunehmen und auch
anderen zu helfen)

e  Kinder helfen sich gegenseitig und finden gemeinsam Problemlésungen.

e Anregungen und gezielte Angebote erweitern die Handlungsmoglichkeiten des Kindes und helfen ihm,
Bewaltigungsstrategien zu entwickeln.

e Heilpadagogische Forderung der Kinder ist keine Alleinleistung der Integrationsfachkrafte, sondern die
Teilhabe jedes Kindes wird durch alle Padagogen und Padagoginnen und die Eltern unterstitzt.

e  Wir beriicksichtigen die individuelle Kommunikationsstrategie des Kindes und gehen darauf ein.

e Die Kinder werden ermutigt, Ziele selbst zu erreichen und ihre Erfolge werden in den Mittelpunkt gertckt.

e  Wirrespektieren die individuellen Grenzen der Kinder.
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4.2 Partizipation

Partizipation meint in der Padagogik die Einbeziehung von Kindern bei allen das Zusammenleben betreffenden
Ereignissen und Entscheidungsprozessen. Sie ist fur die Kinder der Evangelischen Campus-Kita Bernau die erste
Erfahrung mit Demokratie (Freiheit, Solidaritat und Gleichberechtigung). Fiir das padagogische Team heif$t das, die
verbindliche Einflussnahme der Kinder auf Planungs- und Entscheidungsprozesse wie zum Beispiel zur Mitgestaltung
des Tagesablaufes, von Geburtstagsritualen, Gruppenregeln oder Spielideen. Dafiir ist es uns ein padagogisches
Anliegen, die Kinder altersentsprechend zu befdhigen, eigene Interessen, Wiinsche, Gefilihle und Bediirfnisse zu
erkennen und zu artikulieren. So lernen die Kinder im pddagogischen Alltag, Entscheidungen zu treffen und ihre
eigenen Entscheidungen zu vertreten, Kompromisse einzugehen, zu erarbeiten und zu diskutieren. Auf diese Weise
unterstitzen wir Kinder dabei, ihre Ideen gemeinsam mit anderen zu verwirklichen.

Beispielsweise in Morgenkreisen, bei Tischgespriachen oder im freien Spiel miteinander haben Kinder die
Gelegenheit, eigene Wiinsche, aber auch Kritik zu duRern. RegelméaRige thematische Treffen mit allen Kindern der
Stammgruppe, zum Beispiel zu Méglichkeiten und Regeln auf dem Spielplatz oder zu Ausflugszielen, schulen Kinder
und Erwachsene darin, sich auf Ideen Anderer einzulassen, zuzuhoren und zu verstehen, um dann gemeinsame
Wege zu finden.

Besonders das Bewusstsein fiir die eigenen Rechte und Einflussmoglichkeiten auf die Gemeinschaft eignen sich die
Kinder so im taglichen Miteinander an. Den Erwachsenen obliegt es hierbei, den Fokus auf diese bewussten Prozesse
zu richten und Kindern aufzuzeigen, welche Moglichkeiten sie haben, sich zu duRern. Soziale Kompetenzen werden
intensiv geférdert, wenn die Kinder es gewohnt sind, zu prifen, ob der oder die Andere seine Meinung duflern
konnte, gehort wurde und die Winsche bericksichtigt wurden. Es entsteht eine komplexe Vorstellung von
Nachstenliebe, Achtsamkeit und Gleichwertigkeit untereinander, die wir als Grundvoraussetzung fir friedvolles
Miteinander in Gegenwart und Zukunft verstehen.

Beispiele flr die Umsetzung von Partizipation im Kitaalltag:

1. Pflege

Kinder haben das Recht zu entscheiden, von wem sie gewickelt werden. Es stehen immer verschiedene
Bezugspersonen zur Auswahl. Auch in der Sauberkeitsentwicklung entscheiden die Kinder selbst wann sie
beginnen wollen, zur Toilette zu gehen. Es wird sich nach dem individuellen Tempo der Kinder gerichtet.

2. Ruhe und Schlaf

Jedes Kind hat ein Recht auf Riickzug, Ruhe und Schlaf im Kitaalltag. In Raumgestaltung und geplantem
Tagesablauf sind Ruhephasen eingeplant. Es kann aber auch auferhalb dieser geplanten Mdglichkeiten zu
einem Ruhebedirfnis kommen. Hierflr bieten wir stets Moglichkeiten an. Ob und wieviel Kinder schlafen,
entscheidet jedes Kind in unserer Kindertagesstatte selbst.

3. Erndhrung
Unserem Gesundheitskonzept entsprechend, erhalten alle Kinder gesunde und ausgewogene Nahrung. Kinder

entscheiden dabei selbst welche Komponenten und wie viel sie essen mdchten. Das Kind wird ermutigt
Lebensmittel, die einer gesunden Erndhrung zutréglich sind, zu probieren. Kinder wahlen bei den Getrdanken aus
Wasser oder Tee. Jedes Kind kann nach seinem eigenen Tempo den Umgang mit Besteck erlernen und wird
dabei unterstitzt.

4. Kinderparlament

Im , Kinderparlament” treffen sich einmal im Monat die Kinder ab 4 Jahren zum Sammeln von Ideen, zu
kontrdren Diskussionen und Abstimmungen (ber die Angebote, Raumgestaltung, zur Erstellung von
Umgangsregeln und zur Losung von Konflikten. Geleitet werden diese Sitzungen von einem Vorstand, der aus
einer Gruppe gewahlter Einschulkinder aus jeder Gruppe besteht.
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Unterstitzt werden sie dabei von den Pddagogen und Padagoginnen.

5. Regeln der Gemeinschaft

Regeln und Struktur im Tagesablauf dienen den Kindern in Bezug auf Orientierung und Sicherheit. Kinder kdnnen
Gruppenregeln nach ihren Moglichkeiten mitgestalten und werden aktiv dazu ermuntert. Regeln und
Strukturen, die zum Wohle der Gemeinschaft aufgestellt worden sind, werden gemeinsam mit den Kindern
entwickelt und verinnerlicht. (z.B. in Morgenkreisen, Diskussionsrunden) Dies fordert ein harmonisches
Miteinander in der Gruppe.

6. Padagogische Angebote

Unserer Angebotsplanung liegen in jedem Fall die Beobachtung der Padagogen und Padagoginnen zugrunde.
Aus Diskussionsrunden mit Kindern, den Fragen der Kinder und Erkenntnissen gezielter Beobachtungen,
ergeben sich die aktuellen Themen der Kinder. Diese werden vom padagogischen Team ausgearbeitet und es
wird gemeinsam entschieden, welche Angebote erfolgen. So nehmen die Kinder passiv und aktiv an der
Angebotsgestaltung teil. Der / die Padagogin nimmt hierbei die moderierende Rolle ein und entwickelt
gemeinsam mit den Kindern Maoglichkeiten, Kinderwiische aber auch padagogische Ziele umzusetzen.

7. ldeen- und Beschwerdemanagement

Eltern und Kinder haben die Moglichkeit, sich mit Hilfe unseres Ideen- und Beschwerdemanagement-verfahrens
Gehor zu verschaffen, Ideen und Kritik einzubringen und so aktiv an der Entwicklung der Kita mitzuwirken.

4.3 Kinderrechte

Die padagogische Arbeit zu Kinderrechten ist Teil des praventiven Kinderschutzes. Kinder sollen die
Kinderrechte kennenlernen. Zudem sollen sie im Kitaalltag erfahrbar sein. Dies wird durch unser Leitbild (vgl.
3.1), die Haltung unserer Padagogen und Pddagoginnen (vgl. 2.2) und unsere Bemihungen zur Partizipation
der Kinder (vgl. 4.2) gewahrleistet.

Ein Kind hat grundsatzlich das Recht, so akzeptiert zu werden, wie es ist. Es hat ...

e das Recht auf Bildung

e das Recht, auf eine gesunde Erndhrung

e das Recht auf Nicht-Diskriminierung

e  Recht auf Meinungsfreiheit

e das Recht gehort und beteiligt zu werden

e das Recht auf Spiel, Teilnahme am kulturellen Leben

e das Recht auf gewaltfreie Erziehung

e das Recht, auf aktive, positive Zuwendung und Warme

e das Recht, in Ruhe gelassen zu werden oder sich zuriickzuziehen

e das Recht, zu schlafen, wenn es mide ist, aber nicht schlafen zu miissen
e das Recht, auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei zu bestimmen
e das Recht, auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Kindern
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e das Recht darauf, aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstitzt zu werden

e das Recht, auf zuverldssige Absprachen und Beziehungen zu Erwachsenen

e das Recht, zu lernen mit Gefahren umzugehen, soweit es nicht sich und andere dabei in Gefahr bringt
e das Recht, auf eine gesunde Erndhrung

e das Recht, auf eine Kita-Einrichtung, in der sich alle wohl fiihlen kénnen

5 Wie arbeiten wir?

5.1 Beobachtung und Dokumentation der Kindlichen Entwicklung

Die Beobachtung der Entwicklungsstdnde und Bildungsprozesse der Kinder und die regelmaRige sowie gezielte
Auswertung und Dokumentation dieser Beobachtungen, sind wichtige Methoden, um Kinder in ihrer ganzheitlichen
Entwicklung wahrzunehmen. Dies betrifft, neben anderen Alltagssituationen, z.B. die Sprache, das Spiel und die
Bewegung. Die Dokumentation gibt Aufschluss UGber die Personlichkeit des Kindes, dessen Bedirfnisse,
Besonderheiten und seinen individuellen Bildungsweg.

Somit erreichen wir beispielsweise, Auffalligkeiten im Sprachbereich frihzeitig zu erkennen und gezielte Férderung,
anzubieten, soweit es in den Aufgabenbereich der Kita fallt. Die Meilensteine der Sprachentwicklung (von D. Hauser
und B.-R. Jllisch) sind hier ein hilfreiches Arbeitsmaterial. Die Grenzsteine der Entwicklung werden fiir jedes Kind zu
festgelegten Zeitpunkten ausgefiillt, um rechtzeitig, Entwicklungsbesonderheiten erkennen zu kénnen. In Ergdnzung
dazu, um die individuellen Interessen und damit verbundenen Themen der Kinder herauszufinden, wird gezielt
beobachtet und dokumentiert.

Um die selbstbestimmte Tatigkeit des Kindes im Spiel zu unterstiitzen, ist hier die Beobachterrolle der Pddagogen
sehr hilfreich. Wir greifen ein, wenn es die Situation erfordert oder es vom Kind gewollt ist.

Die Beobachtungen werden ressourcenorientiert ausgewertet und in verschiedenen Bildungsdokumentationen
festgehalten:
o Die Dokumentation erfolgt beispielsweise im Portfolio. Dieses enthélt u. a. eine aussagekraftige Sammlung
von Kunstwerken des Kindes, Kindermundzitaten, Projektdokumentationen und Erlduterungen besonderer
Anldsse (z.B. Geburtstage, Entwicklungsschritte). Das Portfolio kann zu jeder Zeit von Kindern und Eltern
eingesehen werden und das Kind wird aktiv in die Dokumentation mit dem Portfolio mit einbezogen. Mit
dem Eintritt in die Schule bekommen die Kinder somit eine gut gefiillte Mappe mit Bastelarbeiten, gemalten
e Bildern sowie Fotos, welche einen schénen und ausfihrlichen Rickblick auf die vergangenen Jahre
ermoglicht.
e  Bildungs- und Lerngeschichten dokumentieren besondere, individuelle Entwicklungsschritte des Kindes und
tragen dazu bei, dass Erfolgen des Kindes mit Wertschatzung begegnet wird.
e Darliber hinaus dokumentieren die Pddagogen und Padagoginnen das Alltagsgeschehen u.a. in Form von
Fotos, Wandbildern, Geschichten, Liedtexten, Reimen, Arbeitsblattern.
e  Fir die Beobachtungen und Auswertungen von Entwicklungsstéanden stehen je nach Situation und Anlass
verschiedene standardisierte Beobachtungsinstrumente zur Verfligung (z.B. Entwicklungstabelle Beller &
Beller)

Somit bilden Instrumente der Beobachtung und Dokumentation die wesentliche Grundlage fir jahrliche
Entwicklungsgesprache mit Eltern. Wahrend dieser wird das Dokumentierte gemeinsam betrachtet, Gber Erfolge
und Wiinsche gesprochen und es werden Verabredungen zur Forderung und Unterstitzung individueller
Entwicklungsbereiche getroffen.

Die Ergebnisse unseres Beobachtungs- und Dokumentationsverfahrens unterstiitzen auch die Padagogen und
Padagoginnen, ihre Beweggriinde des Handelns zu erkennen und zu reflektieren und darauf aufbauend neue
Bildungsimpulse zu setzen.

Erkenntnisse aus Beobachtungen werden im Sinne des Datenschutzes stets unter Verschluss aufbewahrt.
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Dokumentation des Kitaalltages fur die Familien der Kinder erfolgt im Einverstdndnis mit den
Erziehungsberechtigten oder anonymisiert.

5.2 Halboffene Angebotsstruktur und Situationsansatz

Halboffene Angebotsstruktur

Die Kinder der Evangelischen Campus-Kita Bernau werden grundsatzlich in festen Stammgruppen betreut. So
kénnen wir am besten den individuellen Bedirfnissen der Kinder gerecht werden. Der Morgenkreis, Ausfllge,
Gruppenprojekte und -angebote, das Mittagessen und die Ruhezeiten erleben die Kinder in ihren Stammgruppen.
Im Garten und in Friih- und Spatbetreuung mischen sich die Kinder aller Gruppen.

Situationsansatz

Neben der gezielten Planung der pddagogischen Zielsetzungen und Angebote, wird das Konzept des
Situationsansatzes in unserer Kindertagesstatte berlcksichtigt. Hierbei wird das Ziel verfolgt, die unterschiedlichen
Kinder zu unterstiitzen, ihre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt, kompetent und verantwortungsvoll zu
gestalten.

Der Situationsansatz wird durch folgende Grundsatze definiert:

e Die padagogische Arbeit geht von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der Kinder und ihrer
Familien aus.

e Erzieher und Erzieherinnen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und anderen
Erwachsenen heraus, was Schllsselsituationen im Leben der Kinder sind.

e  Erzieher und Erzieherinnen analysieren, was Kinder kdnnen und wissen und was sie erfahren wollen. Sie
eroffnen ihnen Zugange zu neuem Wissen und neuen Erfahrungen, die fiir ihr Aufwachsen von Bedeutung
sind.

e  Erzieher und Erzieherinnen unterstiitzen Kinder in ihrer geschlechtsspezifischen Identitatsentwicklung und
wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen und -ilbernahmen.

e Erzieher und Erzieherinnen unterstitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel zu
entfalten und sich die Welt in die ihrer Entwicklung gemaRBen Weise anzueignen.

e Erzieher und Erzieherinnen unterstiitzen Kinder in ihrer Selbststandigkeitsentwicklung, indem sie ihnen
ermoglichen, das Leben in der Kindertagesstatte aktiv mitzugestalten.

e Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Werten und Normen statt.
Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart.

e Die Arbeit in der Kindertagesstatte orientiert sich an den Anforderungen und Chancen einer Gesellschaft,
die durch verschiedene Kulturen gepragt ist.

e Die Kindertagesstatte integriert Kinder mit Behinderungen, unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen und Forderbedarf und wendet sich gegen Ausgrenzung.

e Raume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun der Kinder in einem
anregungsreichen Milieu.

e  Erzieher und Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich.

e Eltern und Erzieher und Erzieherinnen sind Partner in der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder.

e Die Kindertagesstatte entwickelt enge Beziehungen zum sozialrdumlichen Umfeld.

o Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaften Planung. Sie wird
fortlaufend dokumentiert.

e Die Kindertagesstatte ist eine lernende Organisation.

Institut fiir den Situationsansatz / Internationale Akademie INA gGmbH, www.situationsansatz.de
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5.3 Tagesstruktur

Exemplarischer Tagesablauf in der Evangelischen Campus-Kita Bernau:

Krippenbereich Elementarbereich

7:00-8:00 Uhr Ankommen der Kinder / 7:00-8:00 Uhr Ankommen der Kinder /
Betreuung Friihdienst Betreuung Friihdienst
08:00-8:30 Uhr Fryhstuck in der 08:00-8:30 Uhr Frihstlick im Blumenmeer
Wimmelstube
09:15-9:45 Uhr Morgenkreis 09:15-9:45 Uhr Morgenkreis
09:45-10:50 Uhr Freispiel und Angebote im 09:45-11:30/ 12:00 Uhr Angebote, Projektarbeit,
Freien oder in den Ausfllge, Freispiel drinnen
Krippenrdumen oder draufRen
11:00-11:30 Uhr Mittagessen 11:30-12:15 Uhr Mittagessen
12:00-13:45 Uhr Mittagsschlaf / Mittagsruhe 12:00-13:45 Uhr Mlttag’,'srl_Jhe bzw. freie
Beschaftigung
14:00-14:30 Uhr Vesper 14:00-14:30 Uhr Vesper
Ab 14:30 Uhr FFEIES" Spiel im Freien oder in | Ab 14:30 Uhr Freles' Spiel im Freien
den Rdumen / Externe Angebote oder in den Rdumen /
Externe Angebote
Ab 16 Uhr .Spatbetr"euung im Freien oder Ab 16 Uhr Spatbetreuung im Freien
in den Rdumen oder
in den Raumen

5.4 Projekte und Feste im Jahreskreis

Der Situationsansatz und das interessbezogene Lernen werden auch in Projekten unterstilitzt. Gemeinsam mit den
Kindern werden Interessen an bestimmten Themen besprochen und dann in einem Projekt Uber langere Zeit
bearbeitet.

Hierbei gibt es

e Stammgruppeninterne Projekte, bei denen ein Thema nur in einer Gruppe bearbeitet wird,
e gruppenibergreifende Projekte (z.B. Kinderparlament),
e oder die gesamte Kita betreffende Projekte, wie z.B. die Spielzeugfreie Zeit in der Zeit vor Ostern.

Grundlage fir kitalibergreifende Projekte sind immer der christliche oder der natirliche Jahreskreis. Daraus ergeben
sich auch unsere Feste wie:

e  Fasching

e  Gottesdienst zum Weltgebetstag
e  Sommerfest

e  Erntedankgottesdienst

e  St. Martinsumzug

5.5 Der Wert des Spiels

Im pddagogischen Alltag der Evangelischen Campus-Kita Bernau wird den Kindern bewusst Zeit fiir das freie Spielen
eingerdumt. Was auf den ersten Blick einfach aussieht, ist eine komplexe Handlung und bedeutend fiir die
ganzheitliche Entwicklung und die Selbstbildungsprozesse der Kinder.
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Kinder lernen im freien Spiel:

e soziale Kompetenzen zu starken,

e  Kontakte zu kniipfen und Beziehungen einzugehen,

e sich selbst in Rahmen von Regeln der Gemeinschaft auszuleben,

e zwischen der Kontaktaufnahme mit anderen und dem Spiel fiir sich allein aktiv zu wahlen,
e selbststdndig Uber die Dauer des Spiels, Ort oder Material zu entscheiden,
e  Konflikten zu begegnen, diese auszuhalten und gewaltfrei zu |6sen,

e Spielformen zu (er)finden und zu organisieren,

®  Fantasie und Kreativitat zu entwickeln und zu zeigen,

e Regeln und Absprachen einzuhalten,

e die Wiinsche und Voraussetzungen anderer zu berticksichtigen,

e eigene Starken oder Grenzen kennen,

e Alltagserfahrungen, Erfahrungen oder Angste sprachlich zu durchleben und zu verarbeiten.

In der Zeit des freien Spiels ist das Kind nicht auf sich selbst gestellt. Die Pddagogen und Padagoginnen nutzen die
Zeit fur gezielte Beobachtungen und bleiben weiter ansprechbar und Begleiter und Begleiterinnen des Kindes, in
dieser Situation aber mit der nétigen Zurickhaltung.

5.6 Gestaltung von Ubergédngen

5.6.1 Eingewohnung

Der erfolgreiche Einstieg in die Betreuung eines Kindes durch die Kindertagesstatte ist fiir Kind und Familie vor allem
von der Gestaltung und dem Verlauf der Eingewdhnung beeinflusst. Sie ist nicht nur das Fundament fiir einen
erfolgreichen Kita-Einstieg, sondern zugleich auch eine Briicke fir eine vertrauensvolle und kooperative
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Padagogen und Padagoginnen. Darum hat die Eingewdhnung grofRe
Bedeutung.

Die Kinder besuchen unsere Kita das erste Mal in der Regel im Alter von 1 bis 3 Jahren. Sie kommen mit unter-
schiedlichen Erfahrungen, Bediirfnissen und kindlichen Entwicklungen in die Einrichtung. Wir moéchten jedem Kind
den Einritt erleichtern, indem wir ihm eine sanfte und individuelle Eingewdhnungsphase von mindestens 14 Tagen
angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell einrichten. Eltern und Kind haben dadurch die Mdglichkeit, sich in
aller Ruhe an die Abldufe in der Kita, das Zusammenleben mit den anderen Kindern und die Beziehung zu den
padagogischen Fachkraften zu gewdhnen.

Der Eingewohnung voran gehen Erstgesprache mit der Einrichtungsleitung, Bezugserzieherln und Eltern. Hierbei
werden organisatorische Fragen, Wiinsche und individuelle Einzelheiten zum Kind besprochen. Ca. 6 Wochen nach
Abschluss der Eingewdhnung findet ein Eingewdhnungsabschlussgesprach zwischen Eltern und Bezugsp&ddagogin
statt. Hierbei werden die ersten Wochen der Betreuung reflektiert und Absprachen fiur die Zukunft getroffen.

Neben der allgemeinen Eingewdhnung in die Kita und der jeweiligen Gruppe sind es auch die kleinen Ubergénge
wahrend des gesamten Tagesablaufes, die fiir die Kinder eine besondere Herausforderung sind: der Wechsel eines
Raumes, der Fachkréfte als Bezugsperson, der Gruppenstruktur, der Ubergang vom Mittagessen zum Schlafen oder
der Wechsel von drinnen nach drauRen usw. Hierflir schaffen wir die entsprechenden Rahmenbedingungen, damit
sich alle Kinder sicher und geborgen fiihlen kénnen.

5.6.2 Gruppenwechsel

Beim Wechsel in eine andere Gruppe, z.B. beim Wechsel von der Krippe in den Elementarbereich, wird ein sanfter
Ubergang geplant und in Zusammenarbeit der beiden Bezugserzieherlnnen Stiick fiir Stiick durchgefiihrt. Im letzten
Entwicklungsgesprach vor dem Ubergang in die neue Gruppe, werden Eltern aktiv in diesen Prozess involviert. Hier
werden Wiinsche der Eltern und die Bediirfnisse des Kindes berlicksichtigt.

Da die Kinder in den Elementargruppen in altersgemischten Gruppen spielen und lernen, erfahren die alteren Kinder
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schnell, dass sie ihre Fahigkeiten zur Unterstiitzung jingerer Kinder einsetzen kénnen. Sie tun dies mit Freude und
Stolz. Hierfiir gibt es ein Patensystem, welches den dlteren Kindern erlaubt, sich speziell fir das neue Kind in der

Gruppe verantwortlich zu fiihlen. So wird ein Kind nach dem Gruppenwechsel auf der Ebene der Kinder in die neue
Gruppe eingewodhnt.

5.6.3 Ubergangin die Grundschule — Unser Campusgedanke

Nicht nur die Gestaltung des Ubergangs vom Elternhaus in die Kita ist fiir die weitere Entwicklung des Kindes sehr
bedeutungsvoll, sondern auch der Ubergang von der Kita in die Schule ist ein bedeutendes und emotionales Ereignis
im Leben eines Kindes. Um diesen Ubergang gewinnbringend zu gestalten, werden die Kinder wihrend ihrer
gesamten Kita-Zeit darauf vorbereitet. Es wird die natirliche Neugier der Kinder genutzt, um die Vorfreude auf die
Schule zu wecken. Gruppenibergreifende Projekte tragen zudem dazu bei:

e soziale Eingliederung in Gruppen mit Gleichaltrigen

o Forderung der Selbststandigkeit, des Selbstbewusstseins und Forderung der Feinmotorik (z.B.
Scherenfiihrung, Pinsel-oder Stifthaltung) in Angeboten in Einschulgruppen

e Kinderparlament

e  Campusiibergreifendes Sommerfest

Gemeinsame Bildungsforen von Kindertagesstatte und Schule tragen dazu bei, den Ubergang von der einen Lebens-
und Erfahrungswelt der Kinder und Erwachsenen in die andere so flieRend wie moglich zu gestalten. Deshalb
realisieren wir den Ubergang in enger Zusammenarbeit mit unserer Grundschule auf dem Evangelischen
Bildungscampus Bernau.

Die Vorschulkinder haben zeitweise die Méglichkeit das AuBengeldnde der Schule mit zu nutzen. Gemeinsame Feste,
Andachten und Veranstaltungen erweitern das Angebot. In der zweiten Schuljahreshalfte werden die
»Einschulkinder” zu ,,Campus-Forscher” und besuchen wochentlich die Schule und entdecken die Raumlichkeiten.

5.7 Sexualpddagogik

Du bist gut, so wie du bist.

Kinder lernen durch eigene Erfahrungen, dadurch, wie unsere Umwelt auf sie reagiert und durch Vorbilder. Eine
padagogische Férderung der Kinder, die von der positiven Bedeutung der Sexualitat inspiriert ist, liegt weder in der
alleinigen Verantwortung der Eltern noch allein in der Verantwortung der Padagogeninnen. Sie liegt in uns allen.
Das sexualpddagogische Konzept der Hoffbauer Kindertagesstdatten verstehen wir in Abgrenzung zu einem
Schutzkonzept vor (sexualisierter) Gewalt. Es dient als Orientierung nach innen und nach auen. So sei es einerseits
unseren Fachkraften als Leitfaden an die Hand gegeben. Andererseits erlaubt es allen Eltern, den padagogischen
Auftrag der Kita ihres Kindes nachvollziehen zu kénnen.

Um seitens der padagogischen Fachkrafte ein gelassenes Bewusstsein fiir aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen
sowie die sozialrdumlichen, kulturellen und einrichtungsspezifischen Besonderheiten zu diesem Thema entwickeln
zu konnen, soll im Team und unter Einbeziehung der Eltern u.a. mindestens einmal jahrlich dieses Konzept
besprochen und weiterentwickelt werden.

Merkmale kindlicher Sexualitéit

Kinder sind Trager aller Menschenrechte. Auch wenn sie sich in einer besonders dynamischen Entwicklungsphase
befinden, sind Kinder den Erwachsenen gleichwiirdig.
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Kinder sind darauf angewiesen, dass Eltern, Pddagoginnen und andere Bezugspersonen fiir die Wahrung ihrer
Rechte Sorge tragen.
Die sexuelle Entwicklung ist Teil der Personlichkeitsentwicklung — Sexualitat ist Lebensenergie und menschliches
Grundbedirfnis.
Fiir eine gesunde Entwicklung brauchen Kinder Zeit, Raum und eine padagogische Begleitung. So kann sich eine gute
Selbstwahrnehmung und Wertschatzung fiir den eigenen Korper entfalten.
Kinder sind Beziehungswesen. Mit Augen, Ohren, Mund und (iber die Haut nehmen sie Beziehung zu den nachsten
Menschen in ihrer Umgebung auf und gehen intensive Bindungen ein.
Kindliche Sexualitat unterscheidet sich klar von Erwachsenensexualitédt. Die Selbsterkundung des eigenen Korpers
ist wahrend der gesamten Kindheit ein naturlicher Prozess.
Sexuelle Aktivitaten von Kindern sind z.B.:

. lustvolles Erkunden

. Masturbation

. gemeinsame Toilettengdnge

. Doktorspiele

. Kisse

. untereinander Kitzeln
Gendergerechter Kindergarten

Wir férdern Diversitat und starken Kinder, ihren Interessen, Leidenschaften, Fragen und Wiinschen nach Begegnung
zu folgen. Von Kindern aufgebrachte Themen greifen wir auf und nehmen sie in die pddagogische Arbeit hinein.
Fragen von Kindern zu Geschlechtlichkeit, Orientierungen und Rollenbildern begegnen wir mit Offenheit und
Achtsamkeit fiir die Wiirde eines jeden Menschen.

Regeln

Im padagogischen Alltag schiitzen klare Regeln und eine nicht tabuisierende Sprache vor Missverstandnissen,
Ausgrenzung und Diffamierung. Ziel ist es, Grenzen der Eigen- und Fremdwahrnehmung zu férdern durch:

° Unterstltzung der Kinder, ,STOPP“ und ,,NEIN“ zu sagen, wenn sie etwas nicht mochten. (Hilfe holen ist

kein Petzen.)

. Selbstbestimmung, was Spielkameraden anbelangt

. Kein Kind darf zu irgendetwas gezwungen werden.

. Jedes Kind darf jederzeit das Spiel beenden.

. Tatigkeiten finden ausschlieRlich im gegenseitigen Einvernehmen unter Kindern statt.

. Masturbation ist an einem geschiitzten Ort moglich, wenn sich niemand dadurch gestort fiihlt.

. Situationen mit einem Machtgefille werden besonders aufmerksam padagogisch begleitet.

. Es dirfen keine Gegenstande in Kérperoffnungen eingefiihrt werden.

Selbstreflexion der Pddagogen und Pddagoginnen

Eigene Erfahrungen und biografisch erworbene Haltungen im Hinblick auf Sexualitat und geschlechterbezogenes
Verhalten beeinflussen in hohem MaRe sexualpddagogisches Handeln, auch wenn dieser Einfluss nicht immer
bewusst ist. Um sich seiner Werthaltungen und Voreinstellungen bewusst zu werden und Kinder nicht mit eigenen
(ungelosten) Konflikten zu belasten, ist Selbstreflexion ein unverzichtbarer Bestandteil sexualpddagogischer
Professionalitat.

Damit Sexualpddagogik nicht ,by the way“, also ,,wild“, verschamt und unter der Decke stattfindet, reflektieren
unsere Padagogen und Padagoginnen ihre Rolle und machen Sexualpadagogik bewusst zum Thema, damit die Kinder
die Chance haben, bei ihrem Lernen von verantwortlichen Erwachsenen begleitet zu werden und bei Bedarf
Unterstiitzung zu bekommen.

Wir erwarten von unseren Fachkréaften, eine professionelle Haltung auch zu diesem Thema zu entwickeln, sich dem
0.g. Prozess zu 6ffnen und die Diversitdt des Zusammenlebens zu fordern.
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Zusammenarbeit mit Eltern

Ziel ist es, Eltern in Fragen zum pddagogischen Umgang mit kindlicher Sexualitdt zu begleiten. Die regelmaRige
Auseinandersetzung und der Austausch zu diesen Themen ist Bestandteil der pddagogischen Arbeit. Unser
Spielmaterial und Blicher zum Thema Sexualitdt bieten wir gern zur Ausleihe fiir Familien an.

6 Wie sichern wir die Qualitat unserer Arbeit?

6.1 Qualitatsentwicklung

Die Voraussetzung fir Qualitatsentwicklung ist die Evaluation in allen Bereichen der padagogischen Arbeit. Anhand
des IST-Standes, gelingt es, zu reflektieren, wo Handlungsbedarf besteht. Dazu dienen regelmafRige
Teamberatungen. Ziel dieser Zusammenkinfte sind ausreichende Informationen, Diskussionen, Austausch und
Reflektion Gber anstehende Themen und Brennpunkte.

Mitarbeitergesprache dienen dem Kennenlernen, Nutzen und Férdern der Fahigkeiten jedes Einzelnen. Es gibt die
Moglichkeit, individuelle Handlungsspielraume und Entwicklungsinteressen zu erfahren und diese sinnvoll, im
Interesse der Einrichtung, einzusetzen. Auf Leitungsebene werden alle Arbeitsinhalte in Hoffbauer-Kitas stetig
kommuniziert, weiterentwickelt und professionalisiert. In monatlich stattfindenden Leitungsrunden vertiefen wir
Abstimmungen zu padagogischen Themen, zu organisatorischen Fragen und Leitungsaufgaben. In einer jahrlichen
Klausur der Leitungskrafte nutzen wir die Moglichkeit zu intensivem Austausch, Impulsen von Experten zu
verschiedenen Themen und zur Qualitatsentwicklung in den Einrichtungen. Einmal im Jahr sind alle padagogischen
Mitarbeitenden in Hoffbauer-Kitas zu einem Fachtag nach Hermannswerder eingeladen, der sich verschiedenen
padagogischen Themen widmet.

6.2 Ideen- und Beschwerdemanagement

Ein auf Tragerebene entwickeltes Ideen- und Beschwerdemanagement regelt Abldufe von Impulsen intern und
extern. Wir verstehen eine Beschwerde als Interesse an konstruktiver Partnerschaft und Zusammenarbeit. Deshalb
nehmen wir Beschwerden von auBen ernst und sehen diese als Chance in intensiven Kontakt mit Eltern und Partnern
zu treten und zu bleiben. Mit angemessenen Reaktionen gehen wir, je nach Intensitat, auf jede Beschwerde ein. Dies
erfolgt nach Absprachen im Kita-Team, bzw. mit der betroffenen Person/Mitarbeiterin. Das Problem wird analysiert
und es werden nachste Schritte vereinbart. Wichtig sind Fachlichkeit, Kompetenz und Souveranitdt, um Eltern die
Gewissheit zu geben, ernst genommen und gehort zu werden. Kann keine Abhilfe der Beschwerde erwirkt werden,
missen hohere Ebenen eingeschaltet werden.

Beschwerden von Kindern und / oder Personensorgeberechtigten - Beschwerdemanagement in der Hoffbauer
gGmbH

Vorbemerkungen:

Beteiligungsrechte von Kindern sind im Sozialgesetzbuch VIII § 45 Abs. 2 Nr. 3 verankert. Mit dem Inkrafttreten des
Bundeskinderschutzgesetzes sind Konkretisierungen filir die konzeptionelle Festlegung der Beteiligungs- und
Beschwerdemanagementkultur einer Kindertagesstatte gefordert. Beschwerdemanagementfestlegungen sind in
der padagogischen Konzeption der Einrichtung zu platzieren und regelmaRig aktiv mit allen Mitarbeitenden im
Verantwortungsbereich zu kommunizieren. Eine Beschwerde ist eine kritische AuBerung eines Kindes und/oder
Personensorgeberechtigter zum Beispiel zum Verhalten eines oder mehrerer Mitarbeitender der Einrichtung, zu
anderen Kindern, zu Entscheidungen der Tragerin, zu Rahmenbedingungen oder zum Leben in der Einrichtung. Die
Beschwerde kann verbal, mimisch, gestisch oder schriftlich vorgebracht werden und gegeniliber Mitarbeitenden der
Einrichtung, Personensorgeberechtigten, Tragervertretern Tragervertreterinnen oder auRenstehenden Personen
gedullert werden.
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Ziel eines Beschwerdemanagementverfahrens ist die konstruktive, transparente und effiziente Bearbeitung einer
Beschwerde und sich daraus ergebende Verbesserungen der Arbeit in der Einrichtung. Das
Beschwerdemanagementverfahren ist Grundlage fiir die Beteiligung der Kinder und Personensorgeberechtigten an
der Gestaltung des Lebens in der Einrichtung, sowie fiir einen wirksamen prophylaktischen Kinderschutz.

Darliber hinaus verbessern wir Prozesse in der Arbeit, wenn Beschwerden zu DenkanstéRen und gelingender
Kommunikation beitragen. Menschen, die Unwohlsein, Arger und Enttduschung ausdriicken, geben uns die Chance,
durch Kommunikation bessere Wege fiir das Miteinander zu finden.

Dafir ist eine professionelle Annahme, Reaktion und Auswertung jeder Beschwerde Voraussetzung. Folgende
Eckpunkte gelten fiir Kindertagesstatten der Hoffbauer ggmbH im Beschwerdemanagementverfahren:

1. Beschwerde annehmen

Mitarbeitende fiihlen sich fur Beschwerden von Kindern oder Personensorgeberechtigten verantwortlich und
nehmen sie im ersten Schritt ruhig, wertfrei und mit einer fragenden Haltung auf. Wir sind uns bewusst dariiber,
dass Beschwerden und deren Bearbeitung als Chance fir gelingende Kommunikation, fiir Verbesserungen in den
Ablaufen der Einrichtung und fiir die Atmosphare im taglichen Miteinander zu sehen sind.

2. Zusténdigkeit kldren und kommunizieren

Der nichste Schritt ist die Klarung der Zustdndigkeit. Ziel ist, die Beschwerde dort zu bearbeiten, wo der/die
Verursacher/-in angesprochen ist. Dies ist auch eine Voraussetzung fur die wertschitzende und konstruktive
Bearbeitung der Beschwerde gegeniiber dem/der Beschwerdefiihrer/-in.

3. Auf Beschwerden reagieren

Der/die Verantwortliche fir die Beschwerde ist aufgefordert, zeitnah sensibel zu kommunizieren, deeskalierende
Formulierungen zu verwenden und Aufkldrung, Vereinbarungen, Erklarungen und LOsungsansitze in den
Mittelpunkt der Kommunikation zu stellen. Oftmals ist eine telefonische oder schriftliche Reaktion nicht
ausreichend, ein persdnliches Gesprach ist zu bevorzugen.

Bei Beschwerden von Kindern ist gegebenenfalls eine Beteiligung der Personensorgeberechtigten zu prifen und
gegebenenfalls zu organisieren.

Inhalte des Gesprachs sollen sein:
e  Wer ist Beschwerdefiihrer/-in
e Wo ging die Beschwerde ein?
e  Wie wurde sie gedullert?
e  Tritt die Beschwerde erstmal oder wiederholt auf?
e Was beinhaltet die Beschwerde konkret?
e  Welche Erklarung gibt es fiir die Rahmenbedingungen?
e Welche L6sungsansatze sind zu finden?
e  Bzw. Wie wird eine Zurlickweisung der Beschwerde begriindet?

e Terminfindung fir Kontrolle der Vereinbarung bzw. Fortfiihrung des Gespraches
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Sollten keine zufriedenstellenden Losungen, die von beiden Seiten angenommen werden kénnen gefunden werden,
sind eine nachvollziehbare Begriindung der Zurlickweisung der Beschwerde moglichst auf der Grundlage
gesetzlicher oder konzeptioneller Bedingungen zu formulieren und Teilldsungen anzuregen. Darliber hinaus ist zu
prufen und mit dem/der Beschwerdefiihrer/-in

abzustimmen, ob eine Weiterleitung der Beschwerde an die nachst hohere Ebene (Kitaleitung bzw.
Geschéftsfihrung) zu veranlassen ist.

4. Dokumentation und Kontrolle der Beschwerde

Die Beschwerde und das Gesprach sollen in einem stichpunktartigen Protokoll festgehalten werden, das von den
Beteiligten unterschrieben wird. Am Ende des Gespraches soll ein Termin festgelegt werden, an dem die Erfillung
der Vereinbarungen bzw. die Fortfihrung des Gesprdaches Thema ist.

5. Beschwerden auswerten und strategisch nutzen

Beschwerden und die daraus entstehenden Veranderungen in den Abldufen der Einrichtung sollen in der
Dienstberatung und gegebenenfalls Uber die Leitung in der Einrichtungsleitungsrunde der Hoffbauer gGmbH
thematisiert werden, um die Chance auf professionelle Entwicklung zu nutzen.

6. Beschwerdemdglichkeiten aufSserhalb der Einrichtung

Sollte eine Beschwerde auf den internen Ebenen einer Einrichtung nicht zu klaren sein, ist die nachste Ebene die
Abteilungsleitung. Die nichste Ebene ist die Geschiftsfilhrung. Uber der Geschiftsfiihrung ist die Gesellschafterin
ansprechbar, das ist die Hoffbauer Stiftung. Dariiber steht die kirchliche Stiftungsaufsicht, also das Konsistorium und
die zustdndige Person im Amt des Oberkonsistorialrates. Die kirchliche Stiftungsaufsicht ist im kirchlichen
Stiftungsrecht der EKBO geregelt.

6.3 Kinderschutz

Der Campus-Kita liegt ein Handlungskonzept zur Umsetzung des Kinderschutzes, erarbeitet vom Trager, vor. Die
Mitarbeiter werden regelméaRig zum Thema informiert und sensibilisiert. Belehrungen werden jahrlich durchgefiihrt
und dokumentiert. Eine padagogische Fachkraft aus dem Kita-Team sind tragerintern als Kinderschutzbeauftragte
in mehreren Modulen fortgebildet und treffen sich regelmaRig mit anderen Kinderschutzbeauftragten bei Hoffbauer
am ,,Runden Tisch Kinderschutz”. Dort wird der tragerinterne Handlungsleitfaden fiir Gefahrdungsbeurteilungen im
Kinderschutz, wenn erforderlich, iberarbeitet, mit dem Ziel, das Instrument fiir die konkrete Fallarbeit vor Ort
handhabbar und tbersichtlich zu erhalten.

Ein Ablaufschema bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist jederzeit fir Mitarbeiter nutzbar. Einrichtungsleitung
und Kinderschutzbeauftragte sollen nur begleiten und unterstiitzen. Die Dokumentation und Verantwortung liegt
bei der fallfihrenden Kraft. Deshalb ist gewahrleistet, dass jedes Teammitglied einen Uberblick {iber das ganze
Verfahren hat.
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6.4 Gewaltschutzkonzept

In der Evangelischen Campus-Kita Bernau stehen die Kinder mit ihren individuellen Bediirfnissen, Voraussetzungen
und ihren Rechten im Mittelpunkt (vgl. 4.2 und 4.3). Man ist sich dartiber bewusst, dass in einer Einrichtung, in der
viele unterschiedliche Menschen zusammenkommen, Risikopotential fur physische und psychische Gewalt
entstehen kann. Unserm Leitbild, dem christlichen Menschenbild und unserem Bild vom Kind (vgl. 1.3) entsprechend
ist unsere Haltung: Es gibt keine Toleranz fir gewaltvolles Verhalten oder Strukturen, die Gewaltpotential schaffen.

Dies zu gewahrleisten ist ein immerwahrender Prozess in welche Kinder, padagogische Fachkrafte, Eltern und
Tragervertretern und Tragervertreterinnen involviert sind. Ziel dieses Prozesses ist es, gemeinsam
Handlungsprinzipen aufzustellen, Strukturen und MaBnahmen offen und transparent zu gestalten sowie diese
regelmaRig zu hinterfragen und Risikopotentialen fur Gewalt in der Kita entgegenzuwirken.

Es gibt ein Gewaltschutzkonzept was separat erstellt wurde und auch eingesehen werden kann.

6.4.1 Praventive Handlungsweisen

Allgemein

e Die Grundhaltung der Kita gegenliber Gewalt und die daraus resultierenden Handlungsprinzipien sind allen
Menschen in der Kita gegeniiber transparent gemacht und Bestandteil des Betreuungs- oder
Dienstvertrages.

e In der Kita herrscht ein offenes und wertschatzendes Gesprachsklima zwischen Kindern, Eltern und
Padagogen und Padagoginnen. Man ist offen fiir konstruktives Feedback.

e  Esgibt transparent gemachte Regeln und Werte an die sich alle Menschen in der Kita gleichermalen halten.
Far die Einhaltung dieser Regeln sind alle mit verantwortlich und Nichteinhaltung hat Konsequenzen.

e  Kinder, Eltern und Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sind aktiv Teil der Entscheidungsprozesse in der Kita
(vgl. 2.3, 2.4 & 4.2) und sind hierfur entsprechend informiert (z.B. in Gremien, Gesprachsrunden, Kita-Info-
App)

e Alle Menschen in der Kita haben einen einfachen Zugang zum Ideen- und Beschwerdemanagement (vgl.
6.2)

e Esgibt eine zustdndige Person in der Kita und eine auBerhalb der Kita, bei der konkrete Vorfille oder Sorgen
gemeldet werden kdénnen.

In Bezug auf das Personal

e Bewerber und Bewerberinnen werden sorgfaltig in Bezug auf ihre padagogische Haltung, ihre Qualifikation
und Straffreiheit ausgewahlt

e Mitarbeitende werden in Fort- und Weiterbildung, Supervision oder Teamsitzungen wiederkehrend und
begleitet in die Situation gebracht, ihre paddagogische Haltung zu hinterfragen und in der Gruppe
abzuwagen sowie ihre Gesprachsfiihrungskompetenzen zu verbessern

o Die verschiedenen Formen von Gewalt (psychische, sexualisierte und physische Gewalt) und die zivil-, straf-
und arbeitsrechtlichen Konsequenzen sind Bestandteil der wiederkehrenden Unterweisungen

e Mitarbeitende  erfahren Fehlerfreundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Handlungsanweisungen  fir
Stresssituationen und gezielte Unterstiitzung

e Die Arbeitsstruktur bietet Raum fiir Austausch, Pausen und Achtsamkeit in geeignetem Rahmen

In Bezug auf die Kinder

e Jedes Kind wird entsprechen unseres Leitbildes (vgl. 3.3) als Geschopf Gottes erkannt und mit seinen
Moglichkeiten sowie in seiner Begrenztheit angenommen
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Die Rechte der Kinder werden im Kitaalltag thematisiert und gewahrt; gemeinsame Regeln werden
aufgestellt und geben Kindern Sicherheit

Entsprechend seiner Voraussetzungen und Fahigkeiten, bringt sich jedes Kind ein. So hat Partizipation grofRe
Bedeutung

Die individuellen Bedirfnisse der Kinder (z.B. (kein) Schlafbediirfnis) stehen Giber dem Erziehungsrecht der
Sorgeberechtigten

Um Selbstbestimmung und Eigeninitiative der Kinder zu unterstitzen, gilt es, jedes einzelne Kind in seinem
Handeln ernst zu nehmen und es individuell nach seinen Ressourcen zu begleiten und zu bestarken. Nur ein
Kind, das Selbstbewusstsein entwickelt hat, kann auch ,Nein!“ sagen

Kinder erfahren in der Begleitung durch die Erwachsenen authentisches und klares Verhalten; Grenzen
werden gewaltfrei und kindgerecht thematisiert und gewahrt

In Bezug auf organisatorische und réumliche Strukturen

6.4.2

In der Kita gibt es einen klar strukturierten Tagesablauf, der gruppenbezogene sowie offene Angebote,
Begegnungen und Ruhephasen ermoglicht

Die Raume der Kita sind groB, hell, sauber, gut geliftet und dem Alter der Kinder entsprechend
ausgestattet; sie bieten Anregung und Riickzugsmoglichkeiten

Es wird transparente Padagogik gelebt: Pddagogische Themen und gruppenbezogene Rituale werden im
ganzen Haus geteilt; jeder kann jeden Vertreten und an das vorangegangene Geschehen anknipfen

Alle padagogischen Rdaume sind durch Fensterfronten und Glasausschnitte in den Tiren zu jeder Zeit
einsehbar

Bereitstellung groRziigiger Personalrdume, in denen je nach Anlass Erholung zu Pausenzeiten,
Teamsitzungen, Mitarbeitenden - Gesprache und Verpflegung maoglich sind

Die Begleitung der Kinder erfolgt vorwiegend im Team; Die Betreuung einer Kindergruppe durch eine
einzelne Fachkraft wird, je nach Personalsituation, moglichst vermieden

Verhaltensregeln im Alltag

Gesundheit und Verpflegung (vgl. Pkt. 3.4.2)

Auf Hygiene wird geachtet. Windeln werden ausreichend oft gewechselt. Schmutzige oder nasse Kleidung
wird gewechselt.

Alle Kinder haben die Moglichkeit, in Rdumen oder im Freien zu spielen. Die Mitarbeitenden beachten das
abwechselnde Bediirfnis der Kinder nach Ruhe und Bewegung und schaffen

entsprechende Moglichkeiten, damit Kinder Bedlirfnisse ausleben kénnen.

Kinder entscheiden, ob sie aktiv sein wollen oder eine Ruhephase bendétigen. Bei kleineren Kindern achten
die Mitarbeitenden auf die Korpersprache, um Grundbedirfnisse zu erkennen und zu bedienen.
Krippenkinder werden beim Erlernen des Schlaf-Wach-Rhythmus und der Selbstregulation unterstiitzt.
Fur alle Kinder, die in der Kita schlafen, wird ein geeigneter, ruhiger Schlafplatz zur Verfligung gestellt.
Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen oder durch Versprechungen unter Druck gesetzt.

Auch wenn Kinder vor oder nach der reguldren Mittagszeit ein Schlafbedirfnis haben, wird ein
entsprechender Riickzugsort bereitgestellt.

Den Kindern wird regelmaRig und ausreichend abwechslungsreiches und gesundes Essen in altersgerechter
Zubereitung bereitgestellt; Kinder haben ausreichend Zeit zum Essen und Trinken und zu jeder Zeit Zugang
zu Wasser und Tee.
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e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und was es von den angebotenen Speisen essen mdchte und wann es satt
ist; Bei Krippenkindern wird Unterstiitzung beim Essen angeboten und die Kérpersprache der Kinder wird
beriicksichtigt.

e  Mit Essgewohnheiten anderer Kulturen wird sich auseinandergesetzt und diese werden beriicksichtigt.

e Nahrung ist kein Machtmittel. Nahrungsentzug zur Bestrafung ist verboten. Nahrungsmittel zur Belohnung
sind ebenso ungeeignet.

e Alle Kinder haben der Witterung entsprechende Kleidung. Dabei wird das individuelle Warme-
/Kalteempfinden des Kindes im gesundheitlich vertretbaren Rahmen respektiert.

e Bei grofRer Hitze haben Kinder die Moglichkeit, sich abzukiihlen (Wasserspiel, Trinkstation). Ein
ausreichender Schutz vor Sonneneinstrahlung (Beschattung, Mitzen, Vermeiden der Mittagshitze) ist
gewadbhrleistet.

Seelisches Wohlbefinden

e Alle Kinder werden nach der gleichen Vorgehensweise und in der vom Kind selbst vorgegebenen Zeit
Eingewohnt (vgl. 5.6.1)

e Dasindividuelle Bediirfnis des Kindes nach Nahe oder Distanz und dessen Personlichkeit wird respektiert

e Kinder werden in ihrer physischen, psychischen und sozialen Entwicklung unterstiitzt und bestimmen dabei
das Lern- und Entwicklungstempo selbst. Die padagogische Begleitung zeichnet sich durch Wertschatzung,
Vorbild und Ermunterung aus.

e Die Kita achtet bestmoglich auf Kontinuitat der Betreuung und unterstiitzt den Aufbau von Beziehungen zu
den Mitarbeitenden und anderen Kindern.

6.4.3 Verfahrensschritte im Umgang mit Verdachtsvorwirfen und Gewaltvorfallen

Verdachtsfalle zu psychischer oder physischer Gewalt werden sehr ernstgenommen. Verdachtsvorwirfe kénnen zu
jeder Zeit personlich oder anonym gegeniiber der zustandigen Person in der Kita oder der zustandigen Person im
Trager gedullert werden. Die Kontaktdaten der zustdndigen Personen hangen einsehbar im Foyer der Kita aus.
Zudem kann der Briefkasten im Foyer, der fir das Ideen- und Beschwerdemanagement allen Menschen in der Kita
zur Verfligung steht, anonym fiir eine VerdachtsaulRerung genutzt werden.

Der Verdachtsfall wird durch die zustandige Person bearbeitet. Ggf. werden Kolleginnen und Kollegen, die insofern
erfahrene Fachkraft, die Tragereigene Fachberatung oder externe Beratung hinzugezogen. Ziel der professionellen
Bearbeitung ist es, Verdachtsvorwiirfe aufzuklaren, wenn noétig das Kindeswohl wieder zu sichern und betroffenen
Personen (auch denen, die Gewalt anwendeten) zu helfen. Dabei unterscheidet sich das Verfahren je nach der Art
des Vorfalles. So wird beispielsweise bei Gewalt zwischen Kindern pddagogisch interveniert, bei Gewalt gegeniiber
Kindern durch eine padagogische Fachkraft werden rechtliche Folgen relevant. Ein bestéatigter Verdachtsfall fihrt in
jedem Fall zu einer internen Evaluation.

6.5 Konzeptentwicklung

Das padagogischen Konzeption ist ein immerwahrender Prozess, bei dem die Trédgerin, die Mitarbeitenden der
Einrichtung, Kinder, Eltern und Partner (Uber den Kitaausschuss) beteiligt sind. Die Konzeption beschreibt den Stand
der Erarbeitung gemeinsamer Haltungen und p&ddagogischer Ziele in der Einrichtung. Sie enthélt verbindliche
Informationen fiir die Gestaltung des Alltags und ist Grundlage der padagogischen Arbeit. Sowohl fir die
Einrichtungsleitung und Mitarbeitende, als auch fir Eltern und Partnerinnen und Partner ermdoglicht die Konzeption
Transparenz, Klarheit und Orientierung. Mit der Unterzeichnung eines Betreuungsvertrages erkennen Eltern die
padagogische Konzeption, sowie die Weiterentwicklung auf Grundlage des vorliegenden Standes an.
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7 Was gibt es organisatorisch zu beachten?

7.1 Ansprechpartner

Adressen und Kontakte

Kindertagesstitte:

Evangelische Campus-Kita Bernau

Ladeburger Chaussee 67
16321 Bernau

Einrichtungsleitung: Jennifer Heller
Stellvertretende Leiterin: Myriam Linck
Telefon: 033389140615
E-Mail: jennifer.heller@hoffbauer-bildung.de
Trager:

Hoffbauer gGmbH

www.hoffbauer-stiftung.de

Telefon: 0331- 2313-100

Fax: 0331- 2313-293

E-Mail: info@hoffbauer-bildung.de
Geschéftsfiihrung:

Frank Hohn

Hermannswerder 7
14473 Potsdam

Abteilungsleitung:

Lisa Lorenz

Abteilungsleitung Kindertagesstatten
Hermannswerder 7

14473 Potsdam

Telefon: 0151 648 244 82
E-Mail: Lisa.Lorenz@hoffbauer-stiftung.de

7.2 Gesetzliche Grundlagen

e Kindertagesstadttengesetz des Landes Brandenburg (KitaG), zuletzt gedndert am 11.12.2024

e Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS) — Bildungsplan - erweiterte
Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg, 2024

e Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder und Jugendhilfe- Dritter Abschnitt § 22 Grundsatze der
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen, zuletzt gedndert am 24.02.2025
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7.3 Rechtsanspruch und Aufnahme

Es liegt ein gesetzlicher Rechtsanspruch vor, wenn das Kind:
e (ber1Jahraltist
e eine Betreuungszeit von bis zu 30 Wochenstunden bendtigt
e imLand Brandenburg gemeldet ist

In diesen Fallen muss kein gesonderter Antrag gestellt werden. Der Rechtsanspruch kann direkt bei der Hoffbauer
gGmbH geltend gemacht werden, sofern ein Kitaplatz frei ist.

Anmeldeformular:

https://www.hoffbauer-
stiftung.de/fileadmin/user_upload/hoffbauer/content/bildung/kitas/barnim/bernau/240603 Aufnahmeantrag Ev
Campus-Kita Bernau-beschreibbar.pdf

Der Antrag auf Rechtsanspruchsprifung ist beim Jugendamt zu stellen, wenn das Kind:

e unter1Jahraltist
e daserste Lebensjahr vollendet hat und eine Betreuungszeit von mehr als 30 Wochenstunden benétigt

Antrag auf Rechtsanspruchspriifung:

https://www.barnim.de/fileadmin/barnim upload/51 Jugendamt/Formulare/Kita/RA Antrag STAND 15.03.24.pdf

7.4 Buch- und Aktenfiihrung

Folgende Unterlagen sind auf der Website der Einrichtung einsehbar:

e Konzeption der Einrichtung gemaR § 45 SGB VIl

Folgende Unterlagen sind in der digitalen Ablage der Einrichtung einsehbar:

e Konzeption der Einrichtung gemaR § 45 SGB VI
e  Konzept zum Schutz vor Gewalt

e  Raumkonzept — Grundrisse

e entsprechende Unterweisung des Personals

e regelmiRige Priifung der ortsveranderlichen Gerate, TUV, AuBenspielgerite etc.

o Niederschriften zur Begehung in den gesetzlich vorgegebenen Abstdnden durch die anderen
aufsichtsfiihrenden Amter

e Dienstplane inkl. Arbeitszeitnachweise der letzten 5 Jahre

e Belegungsdokumentation der letzten 5 Jahre

e  Dokumentation von Vorkommnissen jeglicher Art der letzten 5 Jahre

e mehrjdhrige Rentabilitdtsrechnung fiir den Betrieb der Einrichtung

Folgende Unterlagen sind in der Personalabteilung einsehbar:

e Nachweise der Qualifikation der padagogischen Fachkrafte
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7.5 Gesundheits- Arbeits- und Brandschutz

Einrichtungsspezifische Gefahrenquellen auf dem Grundstiick und am Gebaude werden turnusgemaR mittels einer
individuellen Gefdahrdungsanalyse im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes, der Arbeitsschutzordnung mit
inkludierter Hygieneordnung und Gefahrdungsbeurteilung, sowie der Brandverhiitungsschau erkannt, bewertet und
mit entsprechenden MalRnahmen hinterlegt.

Fiir spezifische Aufgaben stehen der Einrichtung extern bestellte Partner, sowie Offentliche Institutionen zur
Verfligung.

Die Bearbeitung der einrichtungsspezifischen MalRnahmen erfolgt fortlaufend und wird turnusgemafR
innerbetrieblich, sowie durch die externen Partner Uberprift, mit dem Ziel die einrichtungsspezifischen
Gefahrenquellen abzuschalten oder zu reduzieren.
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